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1-95-07-99-216-149-73Numéro SS :

15/07/1995Date de naissance :

128 Rue Henri Barbusse   , 93300 AUBERVILLIERSAdresse :

Nom de naissance :

Zhejiang (99)Lieu de naissance : CNCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée indéterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Temps plein

OBSOLETE : Autres contrats

Salarié non concerné Non Cadre

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN : Employé administratif d'entreprise, de commerce, agent de service

Technicien Commercial

543f (Employés qualifiés des services commerciaux des entreprises (hors vente))0,66

Etat annuel (Fiche) - HUANG Wangmiao

WangmiaoPrénom :Civilité : Monsieur HUANGNom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

01/03/2019 Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 0,00

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 1 668,37

Salaire horaire Salaire horaire 0,00

Forfait en jours Forfait en jours 0,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 7 989,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 21 557,57

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 21 557,57

CPACQUIS Congés payés acquis sur N 27,50

CPFACQUIS CPF acquis 22,00

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 8 800,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 7 700,00

GMP GMP Mensuelle 40 313,02

HEUREEL Nombre d'heures réellement travaillées 1 811,37

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 1 811,37

HEURES_SUP_MENS Heures supplémentaires mensualisées 143,00

HEUSU25EXOMENS Heures supplémentaires à 25% exonérées IR (mensualisation) 143,00

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 1 668,37

IND_KILO_FORCE Montant de l'indemnité kilométrique véhicule thermique (valeur forcée) 7 425,00

JOURMOIS Nombre de jours ouvrés travaillés dans le mois 235,00

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 11,00

NB_REPAS_RESTAURANT Nombre de repas pris au restaurant 214,00
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Variable Description Total période

NBHEUSUP Nombre d'heures supplémentaires (Hors heures complémentaires) 143,00

PLAF_PREV Plafond spécifique à la prévoyance pour le calcul d'indemnité partielle 42 504,00

PLAFA Plafond A 42 504,00

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 346,63

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_ACT_PARTIELLE Coefficient de proratisation pour l'activité partielle calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 11,00

PRORATACP Coefficient de proratisation des congés payés 11,00

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 11,00

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 11,00

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 11,00

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 233 512,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 898,66

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 19 470,97

SMIC120 Smic mensuel 120% 25 368,40

SMIC130 Smic mensuel 130% 27 482,43

SMICMEN Smic mensuel 21 140,33

TAUXHOR Taux Horaire 128,38

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 22 184,33ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 22 184,33ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 22 184,33ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 22 184,33ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 22 184,33ABTASS_SS

Assiette : CHOMAGE 22 184,33ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 22 184,33ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 22 184,33ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 22 184,33ASS_RUAA

Assiette : SS 22 184,33ASS_SS

Base brute fiscale 22 886,96BASE_BRUTE_FISC

Allocations Familiales 22 184,33CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Coefficient Réduction générale de cotisation 30 886,00CAT_COEF_FILLON

Exonération fiscale 1 946,75CAT_EXO_FISCALE

Exonération des heures supplémentaires/complémentaires 2 086,15CAT_EXONERATION_HS

Frais Professionnels 11 854,80CAT_FRAISPROFESSIONNELS

SS Maladie 22 184,33CAT_MALADIE

Montant Net Social 17 026,21CAT_NET_SOCIAL

Prime d'ancienneté 627,18CAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction de cotisations salariales sur HS/HC -235,93CAT_RED_COTSAL_HS

Réduction générale de cotisation sociale -6 196,08CAT_REDUC_FILLON

Réduction TEPA patronale -214,50CAT_REDUC_TEPA_PATRONALE

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 22 184,33CAT_RET_CEG

Cotisation Retraite complémentaire 22 184,33CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 16 352,41CAT_RNF_PAS

Salaire rétabli - reconstitué 22 184,33CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 21 140,38CAT_SMIC_RGCS

Tranche TAB du régime CHOMAGE 22 184,33CHOMAGE.TAB

Plafond annuel individuel de l'exonération de cotisations sociales chèques vacances 3 190,00CHQ_VAC_PLAFOND_EXO_ANNUEL

Rémunération moyenne sur les trois mois précédents l'attribution inférieure au Plafond SS 12 089,52CHQ_VAC_SALAIRE_MOYEN

Coefficient RGCS avec application DFS 30 886,00COEF_RGCS_DFS

Total des cotisations SS patronales – Acre 6 700,76COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 2 327,05COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 1 412,35CSG_MUT_IMP

Heures rémunérées 1 811,37HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 19 471,44MINIMA_1486

Montant de l'impôt sur le revenu prélevé à la source 112,13MONTANT_PAS

Réintégration - Part patronale des cotisations de frais de santé imposable 620,51MUT_PAT_FAC

Nombre d'heures supplémentaires mensualisées 143,00NOMBRE_HS_MENS

Mobilités - Plafond mobilités annuel 7 700,00PLAFOND_MOBILITES

Tranche TA du régime PREV 22 184,33PREV.TA

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

82,12PREV_PAT_OBL
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Description Total périodeCumul

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 702,63PREV_SAL_OBL

Prorata Absence 11,00PRORATA_ABSENCE

Rémunération du salarié Syntec 21 557,15REM_SAL_1486

Tranche TAPEC du régime RUAA 22 184,33RUAA.TAPEC

Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 22 184,33RUAA.TAPEC_TP

Tranche TU1 du régime RUAA 22 184,33RUAA.TU1

Tranche TU1_TP du régime RUAA 22 184,33RUAA.TU1_TP

Salaire rétabli - reconstitué 22 184,33SALAIRE_RETABLI

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 22 184,33SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 21 557,15SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 22 184,33SBASE10

Base calcul absence CP 22 184,33SBASEABSCP

Base Abattement 22 184,33SBASEABT

Allocations forfaitaires 11 854,80SCAT_ALLOCATIONSFORFAITAIRES

Base Allocations Familiales Taux Réduit 22 184,33SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux réduit 22 184,33SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Coefficient Réduction générale de cotisation 30 886,00SCAT_COEF_FILLON

Exonération fiscale des HS/HC/RTT 1 946,75SCAT_EXO_FISCALE_HS

Heures supplémentaires exonérées et soumises à déduction patronales 2 086,15SCAT_HSUPPL_DED_EXO

Montant Net Social 17 026,21SCAT_NET_SOCIAL

Prime d'ancienneté 627,18SCAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction de cotisations salariales sur HS/HC -235,93SCAT_RED_COTSAL_HS

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS) -4 244,53SCAT_REDUC_FILLON

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS chômage) -785,66SCAT_REDUC_GEN_CHOM

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS retraite) -1 165,89SCAT_REDUC_GEN_SS_RET

Montant patronal de la réduction TEPA -214,50SCAT_REDUC_PATRONALE

CEG TU1 22 184,33SCAT_RET_CEG_TU1

Retraite complémentaire TU1 22 184,33SCAT_RET_COMPL_TU1

Rémunération Nette Fiscale 16 352,41SCAT_RNF

Salaire rétabli - reconstitué 22 184,33SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 21 140,38SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 21 140,38SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 7 746,85SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 146,43SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 4 663,09SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 7 085,45SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 1 552,86SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 2 588,73SCOTPAT

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite 93,19SCOTPAT_SPV_RET

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite avec  
DFS

93,19SCOTPAT_SPV_RET_DFS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS 285,12SCOTPAT_SPV_SS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS avec DFS 285,12SCOTPAT_SPV_SS_DFS

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 5 972,52SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

898,43SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 1 333,22SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 6 870,95SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

5 972,52SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 898,43SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 5 158,12SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 4 492,62SCOTSAL_LEGAL

Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 2 509,06SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 4 882,47SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 1 316,58SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 4 663,09SCOTSSPAT_ACRE

Charges salariales de sécurité sociale 3 565,89SCOTSSSAL

Charges salariales de sécurité sociale – Acre 1 619,46SCOTSSSAL_ACRE

Charges patronales pour l'exonération TO/DE 3 110,23SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 22 184,33SCSG

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 702,63SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 22 184,33SCSGASS1

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 22 498,74SCSGBASE
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Description Total périodeCumul

SMIC retenu pour les exonérations SS 19 471,44SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 15 382,35SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 22 184,33SFILLON_BASE_MOIS

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 22 184,33SFILLON_BASE_REELLE

Smic pour le calcul Fillon 21 140,38SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 22 184,33SGAIN

Montant des heures supplémentaires/complémentaires exonérées 2 086,15SMONTANT_HS_HC_EXO

Montant des heures supplémentaires mensualisées 2 086,15SMONTANT_HS_MENS

Somme des rubriques de net 11 742,67SNET_GAIN_RET

Net imposable 16 352,41SNETIMPOS

Net à payer 28 768,88SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 22 184,33SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 125,95SREDSALHS_TXSAL

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 44,55SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_RETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 240,68SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 306,79SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 351,34SRGCSTXPAT_TOTCHOM

Tranche TA du régime SS 22 184,33SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 22 184,33SS.TA_TP

Taux ZFU 267,27STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 702,63STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 19 471,44STODE_BASE_SMIC

Total des majorations sur heures supplémentaires et complémentaires 2 086,15TOT_MAJO_HS_HC
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1-93-11-99-335-115-94Numéro SS :

12/11/1993Date de naissance :

9 Rue Dupertuis   , 94500 CHAMPIGNY SUR MARNEAdresse :

Nom de naissance :

BAMAKO (99)Lieu de naissance : MLCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée déterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Temps plein

Non concerné

Salarié non concerné Non Cadre

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN :

Employé de Bureau

543h (Employés administratifs non qualifiés)0,66

Etat annuel (Fiche) - KANOUTE Abdoulaye

AbdoulayePrénom :Civilité : Monsieur KANOUTENom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

15/01/2024 Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 0,00

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 1 668,37

Salaire horaire Salaire horaire 0,00

Forfait en jours Forfait en jours 0,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 7 989,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 17 714,89

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 17 714,89

CPACQUIS Congés payés acquis sur N 26,37

CPFACQUIS CPF acquis 21,10

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 8 800,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 7 700,00

GMP GMP Mensuelle 38 657,94

H_ENT_SORTIE Nombre d'heures d'absence pour entrée/sortie 70,00

HEUREEL Nombre d'heures réellement travaillées 1 607,70

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 1 668,37

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 1 668,37

JOURMOIS Nombre de jours ouvrés travaillés dans le mois 205,00

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 11,00

NB_JOURS_ABSENCES Nombre de jours d'absence ouvrées 17,00

PASSNAVIGO Mobilités - Remboursement frais de transports publics (Dont Navigo) 956,25

PLAF_PREV Plafond spécifique à la prévoyance pour le calcul d'indemnité partielle 40 758,97
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Variable Description Total période

PLAFA Plafond A 40 758,97

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 346,63

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 10,55

PRORATA_ACT_PARTIELLE Coefficient de proratisation pour l'activité partielle calculé selon la période du bulletin 10,55

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 11,00

PRORATACP Coefficient de proratisation des congés payés 10,55

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 10,55

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 10,55

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 10,55

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 233 512,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 898,66

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 19 470,97

SMIC120 Smic mensuel 120% 22 517,51

SMIC130 Smic mensuel 130% 24 393,97

SMICMEN Smic mensuel 18 764,59

TAUXHOR Taux Horaire 128,38

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 18 748,18ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 18 748,18ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 18 748,18ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 18 748,18ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 18 748,18ABTASS_SS

Assiette : CHOMAGE 18 748,18ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 18 748,18ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 18 748,18ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 18 748,18ASS_RUAA

Assiette : SS 18 748,18ASS_SS

Base brute fiscale 18 817,57BASE_BRUTE_FISC

Absence pour Congés payés -1 291,22CAT_ABS_CONGE_PAYE

Allocations Familiales 18 748,18CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Participation patronale au financement d'avantages particuliers 478,13CAT_AVANTAGES_PARTICULIERS

Coefficient Réduction générale de cotisation 35 134,00CAT_COEF_FILLON

SS Maladie 18 748,18CAT_MALADIE

Montant Net Social 14 764,84CAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP Pris 1 291,22CAT_PAIEMENT_CP_PRIS

Réduction générale de cotisation sociale -5 988,12CAT_REDUC_FILLON

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 18 748,18CAT_RET_CEG

Cotisation Retraite complémentaire 18 748,18CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 15 301,00CAT_RNF_PAS

Salaire rétabli - reconstitué 19 471,00CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 18 748,55CAT_SMIC_RGCS

Tranche TAB du régime CHOMAGE 18 748,18CHOMAGE.TAB

Plafond annuel individuel de l'exonération de cotisations sociales chèques vacances 3 190,00CHQ_VAC_PLAFOND_EXO_ANNUEL

Rémunération moyenne sur les trois mois précédents l'attribution inférieure au Plafond SS 10 601,52CHQ_VAC_SALAIRE_MOYEN

Coefficient RGCS avec application DFS 35 134,00COEF_RGCS_DFS

Total des cotisations SS patronales – Acre 6 700,76COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 2 327,05COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 536,16CSG_MUT_IMP

Heures rémunérées 1 606,32HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 20 141,00MINIMA_1486

Mobilités - Plafond mobilités annuel 5 916,57PLAFOND_MOBILITES

Tranche TA du régime PREV 18 748,18PREV.TA

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

69,39PREV_PAT_OBL

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 69,39PREV_SAL_OBL

Prorata Absence 10,59PRORATA_ABSENCE

Rémunération du salarié Syntec 19 471,00REM_SAL_1486

Tranche TAPEC du régime RUAA 18 748,18RUAA.TAPEC

Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 18 748,18RUAA.TAPEC_TP

Tranche TU1 du régime RUAA 18 748,18RUAA.TU1

Tranche TU1_TP du régime RUAA 18 748,18RUAA.TU1_TP

Salaire rétabli - reconstitué 19 471,00SALAIRE_RETABLI
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Description Total périodeCumul

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 18 748,18SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 19 471,00SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 18 748,18SBASE10

Base calcul absence CP 19 471,00SBASEABSCP

Base Abattement 18 748,18SBASEABT

Absence pour Congés payés -1 291,22SCAT_ABS_CONGE_PAYE

Base Allocations Familiales Taux Réduit 18 748,18SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux réduit 18 748,18SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Coefficient Réduction générale de cotisation 35 134,00SCAT_COEF_FILLON

Participation patronale aux frais de transports publics 478,13SCAT_FRAIS_TRANSPORTS_PUBLICS

Montant Net Social 14 764,84SCAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP N Pris 713,57SCAT_PAIEMENT_CP_PRIS_N

Paiement des CP N1 Pris 577,65SCAT_PAIEMENT_CP_PRIS_N1

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS) -4 102,07SCAT_REDUC_FILLON

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS chômage) -759,30SCAT_REDUC_GEN_CHOM

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS retraite) -1 126,75SCAT_REDUC_GEN_SS_RET

CEG TU1 18 748,18SCAT_RET_CEG_TU1

Retraite complémentaire TU1 18 748,18SCAT_RET_COMPL_TU1

Rémunération Nette Fiscale 15 301,00SCAT_RNF

Salaire rétabli - reconstitué 19 471,00SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 18 748,55SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 18 748,55SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 5 223,48SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 123,72SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 3 940,81SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 5 988,12SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 1 312,34SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 1 240,14SCOTPAT

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 5 228,82SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

759,30SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 1 126,74SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 5 988,12SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

5 228,82SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 759,30SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 3 983,34SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 3 913,95SCOTSAL_LEGAL

Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 2 120,53SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 3 805,37SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 643,29SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 3 940,81SCOTSSPAT_ACRE

Charges salariales de sécurité sociale 3 162,08SCOTSSSAL

Charges salariales de sécurité sociale – Acre 1 368,66SCOTSSSAL_ACRE

Charges patronales pour l'exonération TO/DE 2 628,47SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 18 748,18SCSG

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 69,39SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 18 748,18SCSGASS1

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 18 489,49SCSGBASE

SMIC retenu pour les exonérations SS 18 748,60SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 14 751,95SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 18 748,18SFILLON_BASE_MOIS

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 19 471,00SFILLON_BASE_REELLE

Smic pour le calcul Fillon 18 748,55SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 18 748,18SGAIN

Montant à exclure pour le calcul du salaire rétabli - reconstitué -722,82SMONTANT_HORS_SR

Somme des rubriques de net 478,13SNET_GAIN_RET

Net imposable 15 301,00SNETIMPOS

Net à payer 15 242,97SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 18 748,18SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 125,95SREDSALHS_TXSAL

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 44,55SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_RETRAITE
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Description Total périodeCumul

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 240,68SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 306,79SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 351,34SRGCSTXPAT_TOTCHOM

Tranche TA du régime SS 18 748,18SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 18 748,18SS.TA_TP

Taux ZFU 267,27STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 69,39STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 18 748,60STODE_BASE_SMIC
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2-72-12-99-234-114-46Numéro SS :

15/12/1972Date de naissance :

70 AVENUE GALLIENI   , 93130 NOISY LE SECAdresse :

EURNom de naissance :

PHOMM PENH (99)Lieu de naissance : KHCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée indéterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Temps plein

OBSOLETE : Autres contrats

Salarié non concerné Non Cadre

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN : Employé administratif d'entreprise, de commerce, agent de service

Employé de Bureau

543h (Employés administratifs non qualifiés)0,66

Etat annuel (Fiche) - KHAU VANNARA

VANNARAPrénom :Civilité : Madame KHAUNom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

01/09/2001 Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 0,00

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 1 668,37

Salaire horaire Salaire horaire 0,00

Forfait en jours Forfait en jours 0,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 7 989,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 19 063,64

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 19 063,64

CPACQUIS Congés payés acquis sur N 27,50

CPFACQUIS CPF acquis 22,00

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 8 800,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 7 700,00

GMP GMP Mensuelle 40 313,02

HEUNTRAV Nombre d'heures non travaillées 35,00

HEUREEL Nombre d'heures réellement travaillées 1 635,70

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 1 668,37

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 1 668,37

JOURMOIS Nombre de jours ouvrés travaillés dans le mois 202,00

MAINTIEN_GARANTIE_MALAD_
NON_PRO

Maintien Garantie sur net ou brut pour Maladie non professionnelle 305,72

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 11,00

NB_HEURES_ABSENCES_NON
_REM_DSN

Nombre d'heures d'absence ouvrées (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non rémunérée) 35,00
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Variable Description Total période

NB_HEURES_ABSENCES_NON
_REM_DSN_1

Nombre d'heures d'absence ouvrées (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non rémunérée) (1ère  
partie)

35,00

NB_JOURS_ABSENCES Nombre de jours d'absence ouvrées 33,00

NB_JOURS_ABSENCES_NON_
REM_DSN

Nombre de jours d'absence non rémunérés (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non  
rémunérée)

5,00

NB_JOURS_ABSENCES_NON_
REM_DSN_1

Nombre de jours d'absence non rémunérés (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non  
rémunérée) (1ère partie)

5,00

PASSNAVIGO Mobilités - Remboursement frais de transports publics (Dont Navigo) 950,40

PLAF_PREV Plafond spécifique à la prévoyance pour le calcul d'indemnité partielle 41 756,13

PLAFA Plafond A 42 504,00

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 346,63

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_ACT_PARTIELLE Coefficient de proratisation pour l'activité partielle calculé selon la période du bulletin 10,81

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 11,00

PRORATACP Coefficient de proratisation des congés payés 11,00

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 11,00

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 11,00

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 11,00

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 233 512,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 898,66

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 19 470,97

SMIC120 Smic mensuel 120% 22 908,95

SMIC130 Smic mensuel 130% 24 818,03

SMICMEN Smic mensuel 19 090,79

TAUXHOR Taux Horaire 128,38

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 21 322,23ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 21 322,23ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 21 322,23ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 21 322,23ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 21 322,23ABTASS_SS

Assiette : CHOMAGE 21 322,23ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 21 322,23ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 21 322,23ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 21 322,23ASS_RUAA

Assiette : SS 21 322,23ASS_SS

Base brute fiscale 22 021,62BASE_BRUTE_FISC

Absence pour Congés payés -2 392,13CAT_ABS_CONGE_PAYE

Absence pour Maladie non professionnelle -95,85CAT_ABS_MALAD_NON_PRO

Allocations Familiales 21 322,23CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Participation patronale au financement d'avantages particuliers 475,20CAT_AVANTAGES_PARTICULIERS

Coefficient Réduction générale de cotisation 26 620,00CAT_COEF_FILLON

SS Maladie 21 322,23CAT_MALADIE

Montant Net Social 16 111,32CAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP Pris 2 392,13CAT_PAIEMENT_CP_PRIS

Prime d'ancienneté 1 947,08CAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale -5 159,98CAT_REDUC_FILLON

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 21 322,23CAT_RET_CEG

Cotisation Retraite complémentaire 21 322,23CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 17 359,70CAT_RNF_PAS

Salaire rétabli - reconstitué 21 418,08CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 384,29CAT_SMIC_RGCS

Tranche TAB du régime CHOMAGE 21 322,23CHOMAGE.TAB

Plafond annuel individuel de l'exonération de cotisations sociales chèques vacances 3 190,00CHQ_VAC_PLAFOND_EXO_ANNUEL

Rémunération moyenne sur les trois mois précédents l'attribution inférieure au Plafond SS 11 565,81CHQ_VAC_SALAIRE_MOYEN

Coefficient RGCS avec application DFS 26 620,00COEF_RGCS_DFS

Total des cotisations SS patronales – Acre 6 700,76COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 2 327,05COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 1 248,38CSG_MUT_IMP

Heures d'absences non assimilées à du Temps de travail effectif pour le calcul de l'Ancienneté 35,00HEU_ABS_NON_ASSIMILEES_TTE_ANC

Heures rémunérées 1 660,89HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 20 141,00MINIMA_1486
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Description Total périodeCumul

Montant de l'impôt sur le revenu prélevé à la source 594,98MONTANT_PAS

Réintégration - Part patronale des cotisations de frais de santé imposable 620,51MUT_PAT_FAC

Mobilités - Plafond mobilités annuel 5 948,80PLAFOND_MOBILITES

Tranche TA du régime PREV 21 322,23PREV.TA

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

78,88PREV_PAT_OBL

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 699,39PREV_SAL_OBL

Prorata Absence 10,95PRORATA_ABSENCE

Rémunération du salarié Syntec 19 471,00REM_SAL_1486

Tranche TAPEC du régime RUAA 21 322,23RUAA.TAPEC

Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 21 322,23RUAA.TAPEC_TP

Tranche TU1 du régime RUAA 21 322,23RUAA.TU1

Tranche TU1_TP du régime RUAA 21 322,23RUAA.TU1_TP

Salaire rétabli - reconstitué 21 418,08SALAIRE_RETABLI

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 21 322,23SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 19 471,00SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 21 322,23SBASE10

Base calcul absence CP 21 418,08SBASEABSCP

Base Abattement 21 322,23SBASEABT

Absence pour Congés payés -2 392,13SCAT_ABS_CONGE_PAYE

Absence pour Maladie non professionnelle -401,57SCAT_ABS_MALAD_NON_PRO

Base Allocations Familiales Taux Réduit 21 322,23SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux réduit 21 322,23SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Coefficient Réduction générale de cotisation 26 620,00SCAT_COEF_FILLON

Participation patronale aux frais de transports publics 475,20SCAT_FRAIS_TRANSPORTS_PUBLICS

Maintien Garantie sur net ou brut pour Maladie non professionnelle 305,72SCAT_MAINTIEN_MALAD_NON_PRO

Montant Net Social 16 111,32SCAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP N1 Pris 2 392,13SCAT_PAIEMENT_CP_PRIS_N1

Prime d'ancienneté 1 947,08SCAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS) -3 534,76SCAT_REDUC_FILLON

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS chômage) -654,29SCAT_REDUC_GEN_CHOM

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS retraite) -970,93SCAT_REDUC_GEN_SS_RET

CEG TU1 21 322,23SCAT_RET_CEG_TU1

Retraite complémentaire TU1 21 322,23SCAT_RET_COMPL_TU1

Rémunération Nette Fiscale 17 359,70SCAT_RNF

Salaire rétabli - reconstitué 21 418,08SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 384,29SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 19 384,29SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 8 726,67SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 140,75SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 4 481,87SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 6 810,24SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 1 492,53SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 3 515,76SCOTPAT

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite 169,00SCOTPAT_SPV_RET

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite avec  
DFS

169,00SCOTPAT_SPV_RET_DFS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS 729,13SCOTPAT_SPV_SS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS avec DFS 729,13SCOTPAT_SPV_SS_DFS

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 5 946,66SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

863,58SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 1 281,46SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 6 810,24SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

5 946,66SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 863,58SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 5 210,91SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 4 511,52SCOTSAL_LEGAL

Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 2 411,53SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 5 775,76SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 2 119,27SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 4 481,87SCOTSSPAT_ACRE

Charges salariales de sécurité sociale 3 656,49SCOTSSSAL

Charges salariales de sécurité sociale – Acre 1 556,50SCOTSSSAL_ACRE
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Charges patronales pour l'exonération TO/DE 2 989,34SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 21 322,23SCSG

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 699,39SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 21 322,23SCSGASS1

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 21 648,51SCSGBASE

SMIC retenu pour les exonérations SS 19 384,30SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 15 382,35SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 21 322,23SFILLON_BASE_MOIS

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 21 418,08SFILLON_BASE_REELLE

Smic pour le calcul Fillon 19 384,29SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 21 322,23SGAIN

Montant à exclure pour le calcul du salaire rétabli - reconstitué -95,85SMONTANT_HORS_SR

Somme des rubriques de net -119,78SNET_GAIN_RET

Net imposable 17 359,70SNETIMPOS

Net à payer 15 991,54SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 21 322,23SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 125,95SREDSALHS_TXSAL

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 44,55SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_RETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 240,68SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 306,79SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 351,34SRGCSTXPAT_TOTCHOM

Tranche TA du régime SS 21 322,23SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 21 322,23SS.TA_TP

Taux ZFU 267,27STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 699,39STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 19 384,30STODE_BASE_SMIC
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1-70-03-99-234-105-59Numéro SS :

03/03/1970Date de naissance :

4 Rue Fernandel   , 77185 LOGNESAdresse :

Nom de naissance :

Phnom Penh (99)Lieu de naissance : FRCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée indéterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Temps plein

OBSOLETE : Autres contrats

Salarié non concerné Non Cadre

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN : Employé administratif d'entreprise, de commerce, agent de service

Attaché Commercial

543f (Employés qualifiés des services commerciaux des entreprises (hors vente))0,66

Etat annuel (Fiche) - KOUOT Christophe

ChristophePrénom :Civilité : Monsieur KOUOTNom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

20/08/2020 Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 18 000,00

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 1 668,37

Salaire horaire Salaire horaire 0,00

Forfait en jours Forfait en jours 0,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 7 989,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 19 471,39

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 19 471,39

CPACQUIS Congés payés acquis sur N 27,50

CPFACQUIS CPF acquis 22,00

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 8 800,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 7 700,00

GMP GMP Mensuelle 40 313,02

HEUREEL Nombre d'heures réellement travaillées 1 668,37

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 1 668,37

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 1 668,37

IND_KILO_FORCE Montant de l'indemnité kilométrique véhicule thermique (valeur forcée) 6 764,01

JOURMOIS Nombre de jours ouvrés travaillés dans le mois 223,00

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 11,00

NB_JOURS_ABSENCES Nombre de jours d'absence ouvrées 12,00

NB_REPAS_RESTAURANT Nombre de repas pris au restaurant 202,00

PLAF_PREV Plafond spécifique à la prévoyance pour le calcul d'indemnité partielle 42 504,00
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Variable Description Total période

PLAFA Plafond A 42 504,00

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 346,63

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_ACT_PARTIELLE Coefficient de proratisation pour l'activité partielle calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 11,00

PRORATACP Coefficient de proratisation des congés payés 11,00

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 11,00

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 11,00

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 11,00

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 233 512,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 898,66

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 19 470,97

SMIC120 Smic mensuel 120% 23 365,67

SMIC130 Smic mensuel 130% 25 312,81

SMICMEN Smic mensuel 19 471,39

TAUXHOR Taux Horaire 130,56

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 20 197,84ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 20 197,84ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 20 197,84ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 20 197,84ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 20 197,84ABTASS_SS

Assiette : CHOMAGE 20 197,84ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 20 197,84ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 20 197,84ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 20 197,84ASS_RUAA

Assiette : SS 20 197,84ASS_SS

Base brute fiscale 21 159,69BASE_BRUTE_FISC

Absence pour Congés payés -988,62CAT_ABS_CONGE_PAYE

Allocations Familiales 20 197,84CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Coefficient Réduction générale de cotisation 31 628,00CAT_COEF_FILLON

Frais Professionnels 10 945,41CAT_FRAISPROFESSIONNELS

SS Maladie 20 197,84CAT_MALADIE

Montant Net Social 14 933,50CAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP Pris 988,62CAT_PAIEMENT_CP_PRIS

Prime d'ancienneté 396,04CAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale -5 833,14CAT_REDUC_FILLON

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 20 197,84CAT_RET_CEG

Cotisation Retraite complémentaire 20 197,84CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 16 424,07CAT_RNF_PAS

Salaire rétabli - reconstitué 20 197,84CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 471,44CAT_SMIC_RGCS

Tranche TAB du régime CHOMAGE 20 197,84CHOMAGE.TAB

Plafond annuel individuel de l'exonération de cotisations sociales chèques vacances 3 190,00CHQ_VAC_PLAFOND_EXO_ANNUEL

Rémunération moyenne sur les trois mois précédents l'attribution inférieure au Plafond SS 11 016,00CHQ_VAC_SALAIRE_MOYEN

Coefficient RGCS avec application DFS 31 628,00COEF_RGCS_DFS

Total des cotisations SS patronales – Acre 6 700,76COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 2 327,05COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 1 490,57CSG_MUT_IMP

Heures rémunérées 1 668,37HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 19 471,44MINIMA_1486

Montant de l'impôt sur le revenu prélevé à la source 158,32MONTANT_PAS

Réintégration - Part patronale des cotisations de frais de santé imposable 887,15MUT_PAT_FAC

Mobilités - Plafond mobilités annuel 7 700,00PLAFOND_MOBILITES

Tranche TA du régime PREV 20 197,84PREV.TA

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

74,70PREV_PAT_OBL

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 961,85PREV_SAL_OBL

Prorata Absence 11,00PRORATA_ABSENCE

Rémunération du salarié Syntec 19 801,80REM_SAL_1486

Tranche TAPEC du régime RUAA 20 197,84RUAA.TAPEC

Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 20 197,84RUAA.TAPEC_TP
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Tranche TU1 du régime RUAA 20 197,84RUAA.TU1

Tranche TU1_TP du régime RUAA 20 197,84RUAA.TU1_TP

Salaire rétabli - reconstitué 20 197,84SALAIRE_RETABLI

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 20 197,84SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 19 801,80SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 20 197,84SBASE10

Base calcul absence CP 20 197,84SBASEABSCP

Base Abattement 20 197,84SBASEABT

Absence pour Congés payés -988,62SCAT_ABS_CONGE_PAYE

Allocations forfaitaires 10 945,41SCAT_ALLOCATIONSFORFAITAIRES

Base Allocations Familiales Taux Réduit 20 197,84SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux réduit 20 197,84SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Coefficient Réduction générale de cotisation 31 628,00SCAT_COEF_FILLON

Montant Net Social 14 933,50SCAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP N1 Pris 988,62SCAT_PAIEMENT_CP_PRIS_N1

Prime d'ancienneté 396,04SCAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS) -3 995,90SCAT_REDUC_FILLON

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS chômage) -739,64SCAT_REDUC_GEN_CHOM

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS retraite) -1 097,60SCAT_REDUC_GEN_SS_RET

CEG TU1 20 197,84SCAT_RET_CEG_TU1

Retraite complémentaire TU1 20 197,84SCAT_RET_COMPL_TU1

Rémunération Nette Fiscale 16 424,07SCAT_RNF

Salaire rétabli - reconstitué 20 197,84SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 471,44SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 19 471,44SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 7 972,73SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 133,33SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 4 245,62SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 6 451,31SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 1 413,85SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 2 708,39SCOTPAT

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite 61,00SCOTPAT_SPV_RET

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite avec  
DFS

61,00SCOTPAT_SPV_RET_DFS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS 263,35SCOTPAT_SPV_SS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS avec DFS 263,35SCOTPAT_SPV_SS_DFS

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 5 633,28SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

818,03SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 1 213,86SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 6 451,31SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

5 633,28SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 818,03SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 5 264,34SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 4 302,49SCOTSAL_LEGAL

Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 2 284,26SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 4 756,78SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 1 264,19SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 4 245,62SCOTSSPAT_ACRE

Charges salariales de sécurité sociale 3 492,59SCOTSSSAL

Charges salariales de sécurité sociale – Acre 1 474,36SCOTSSSAL_ACRE

Charges patronales pour l'exonération TO/DE 2 831,77SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 20 197,84SCSG

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 961,85SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 20 197,84SCSGASS1

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 20 806,23SCSGBASE

SMIC retenu pour les exonérations SS 19 471,44SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 15 382,35SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 20 197,84SFILLON_BASE_MOIS

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 20 197,84SFILLON_BASE_REELLE

Smic pour le calcul Fillon 19 471,44SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 20 197,84SGAIN

Somme des rubriques de net 10 787,09SNET_GAIN_RET
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Net imposable 16 424,07SNETIMPOS

Net à payer 25 720,59SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 20 197,84SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 125,95SREDSALHS_TXSAL

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 44,55SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_RETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 240,68SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 306,79SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 351,34SRGCSTXPAT_TOTCHOM

Tranche TA du régime SS 20 197,84SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 20 197,84SS.TA_TP

Taux ZFU 267,27STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 961,85STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 19 471,44STODE_BASE_SMIC
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1-63-08-99-351-213-65Numéro SS :

02/08/1963Date de naissance :

18 RUE JACQUELINE AURIOL   , 93140 BONDYAdresse :

Nom de naissance :

BOUABDALLAH (99)Lieu de naissance : TNCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée indéterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Temps plein

OBSOLETE : Autres contrats

Salarié non concerné Non Cadre

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN : Profession intermédiaire (technicien, contremaître, agent de maîtrise, clergé)

Agent Technique de Maintenance

634d (Mécaniciens qualifiés de maintenance, entretien : équipements non industriels)0,66

Etat annuel (Fiche) - LASSOUED LAMINE

LAMINEPrénom :Civilité : Monsieur LASSOUEDNom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

01/07/1997 Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 19 575,27

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 1 668,37

Salaire horaire Salaire horaire 0,00

Forfait en jours Forfait en jours 0,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 7 989,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 191,44

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 191,44

CHQ_VAC_MAJO_PART_PATRO
NALE

 Majoration du pourcentage de la contribution patronale aux chèques vacances pour enfant(s)  
à charge

30,00

CPFACQUIS CPF acquis 22,00

FORF_MUTUELLE Forfait mutuelle 95,68

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 8 800,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 7 700,00

GMP GMP Mensuelle 40 313,02

HEUNTRAV Nombre d'heures non travaillées 1 652,03

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 1 668,37

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 1 668,37

IJ_BRUTES_PREV_OBL_MALA
D_NON_PRO

Indemnités journalières brutes prévoyance (contrat obligatoire) pour Maladie non  
professionnelle

9 186,00

IJ_NETTES_PREV_OBL_MALA
D_NON_PRO

Indemnités journalières nettes prévoyance (contrat obligatoire) pour Maladie non  
professionnelle

857,36

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 11,00
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Variable Description Total période

NB_HEURES_ABSENCES_NON
_REM_DSN

Nombre d'heures d'absence ouvrées (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non rémunérée) 1 645,00

NB_HEURES_ABSENCES_NON
_REM_DSN_1

Nombre d'heures d'absence ouvrées (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non rémunérée) (1ère  
partie)

1 645,00

NB_JOURS_ABSENCES Nombre de jours d'absence ouvrées 235,00

NB_JOURS_ABSENCES_NON_
REM_DSN

Nombre de jours d'absence non rémunérés (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non  
rémunérée)

235,00

NB_JOURS_ABSENCES_NON_
REM_DSN_1

Nombre de jours d'absence non rémunérés (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non  
rémunérée) (1ère partie)

235,00

PLAFA Plafond A 42 504,00

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 346,63

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 11,00

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 11,00

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 11,00

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 11,00

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 233 512,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 898,66

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 19 470,97

TAUXHOR Taux Horaire 129,06

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 4 948,92ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 4 948,92ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 4 948,92ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 4 948,92ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 4 948,92ABTASS_SS

Participe au montant à additionner dans le Net social 4 593,00AJOUT_NET_SOCIAL

Assiette : CHOMAGE 4 948,92ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 4 948,92ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 4 948,92ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 4 948,92ASS_RUAA

Assiette : SS 4 948,92ASS_SS

Base brute fiscale 6 129,57BASE_BRUTE_FISC

Absence pour Maladie non professionnelle -10 389,27CAT_ABS_MALAD_NON_PRO

Allocations Familiales 4 948,92CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Coefficient Réduction générale de cotisation 33 474,00CAT_COEF_FILLON

SS Maladie 4 948,92CAT_MALADIE

Montant Net Social 7 119,75CAT_NET_SOCIAL

Prime d'ancienneté 355,92CAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale -1 488,64CAT_REDUC_FILLON

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 4 948,92CAT_RET_CEG

Cotisation Retraite complémentaire 4 948,92CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 8 457,29CAT_RNF_PAS

Salaire rétabli - reconstitué 19 931,19CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 4 840,96CAT_SMIC_RGCS

Tranche TAB du régime CHOMAGE 4 948,92CHOMAGE.TAB

Plafond annuel individuel de l'exonération de cotisations sociales chèques vacances 3 190,00CHQ_VAC_PLAFOND_EXO_ANNUEL

Rémunération moyenne sur les trois mois précédents l'attribution inférieure au Plafond SS 2 969,48CHQ_VAC_SALAIRE_MOYEN

Coefficient RGCS avec application DFS 33 474,00COEF_RGCS_DFS

Total des cotisations SS patronales – Acre 6 700,76COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 2 327,05COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 1 337,54CSG_MUT_IMP

Heures d'absences non assimilées à du Temps de travail effectif pour le calcul de l'Ancienneté 1 668,37HEU_ABS_NON_ASSIMILEES_TTE_ANC

Heures rémunérées 415,26HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 19 471,44MINIMA_1486

Réintégration - Part patronale des cotisations de frais de santé imposable 1 162,32MUT_PAT_FAC

Ajustement du net à payer négatif 31,19NAPNEGATIF

Mobilités - Plafond mobilités annuel 7 700,00PLAFOND_MOBILITES

Tranche TA du régime PREV 4 948,92PREV.TA

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

18,33PREV_PAT_OBL

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 1 276,33PREV_SAL_OBL

Prorata Absence 2,74PRORATA_ABSENCE
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Description Total périodeCumul

Rémunération du salarié Syntec 19 575,27REM_SAL_1486

Tranche TAPEC du régime RUAA 4 948,92RUAA.TAPEC

Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 4 948,92RUAA.TAPEC_TP

Tranche TU1 du régime RUAA 4 948,92RUAA.TU1

Tranche TU1_TP du régime RUAA 4 948,92RUAA.TU1_TP

Salaire rétabli - reconstitué 19 931,19SALAIRE_RETABLI

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 4 948,92SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 19 575,27SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 4 948,92SBASE10

Base calcul absence CP 19 931,19SBASEABSCP

Base Abattement 4 948,92SBASEABT

Absence pour Maladie non professionnelle -19 575,27SCAT_ABS_MALAD_NON_PRO

Base Allocations Familiales Taux Réduit 4 948,92SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux réduit 4 948,92SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Coefficient Réduction générale de cotisation 33 474,00SCAT_COEF_FILLON

IJ brutes prévoyance (contrat obligatoire) pour Maladie non professionnelle 4 593,00SCAT_IJ_BRUTES_PREV_OBL_MNP

IJ nettes prévoyance (contrat obligatoire) pour Maladie non professionnelle 4 593,00SCAT_IJ_NETTES_PREV_OBL_MNP

Montant Net Social 7 119,75SCAT_NET_SOCIAL

Prime d'ancienneté 355,92SCAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS) -1 019,77SCAT_REDUC_FILLON

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS chômage) -188,76SCAT_REDUC_GEN_CHOM

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS retraite) -280,11SCAT_REDUC_GEN_SS_RET

CEG TU1 4 948,92SCAT_RET_CEG_TU1

Retraite complémentaire TU1 4 948,92SCAT_RET_COMPL_TU1

Rémunération Nette Fiscale 8 457,29SCAT_RNF

Salaire rétabli - reconstitué 19 931,19SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 4 840,96SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 4 840,96SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 4 046,94SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 32,66SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 1 040,27SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 1 580,67SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 346,44SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 1 624,77SCOTPAT

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite 4,78SCOTPAT_SPV_RET

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite avec  
DFS

4,78SCOTPAT_SPV_RET_DFS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS 20,68SCOTPAT_SPV_SS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS avec DFS 20,68SCOTPAT_SPV_SS_DFS

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 1 380,25SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

200,42SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 297,40SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 1 580,67SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

1 380,25SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 200,42SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 2 422,17SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 1 145,84SCOTSAL_LEGAL

Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 559,70SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 1 284,61SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 337,22SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 1 040,27SCOTSSPAT_ACRE

Charges salariales de sécurité sociale 947,39SCOTSSSAL

Charges salariales de sécurité sociale – Acre 361,25SCOTSSSAL_ACRE

Charges patronales pour l'exonération TO/DE 693,83SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 4 948,92SCSG

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 1 180,65SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 4 948,92SCSGASS1

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 6 042,98SCSGBASE

SMIC retenu pour les exonérations SS 4 840,66SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 15 382,35SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 4 948,92SFILLON_BASE_MOIS

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 19 931,19SFILLON_BASE_REELLE
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Smic pour le calcul Fillon 4 840,96SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 4 948,92SGAIN

Somme des indemnités journalières nettes 4 593,00SIJNETTES

Montant à exclure pour le calcul du salaire rétabli - reconstitué -14 982,27SMONTANT_HORS_SR

Somme des rubriques de net 4 624,19SNET_GAIN_RET

Net imposable 8 457,29SNETIMPOS

Net à payer 7 150,94SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 4 948,92SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 125,95SREDSALHS_TXSAL

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 44,55SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_RETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 240,68SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 306,79SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 351,34SRGCSTXPAT_TOTCHOM

Tranche TA du régime SS 4 948,92SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 4 948,92SS.TA_TP

Taux ZFU 267,27STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 1 180,65STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 4 840,66STODE_BASE_SMIC
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1-88-03-75-111-079-49Numéro SS :

12/03/1988Date de naissance :

16 Rue d'Olomouc laurent freresgourmands fr  , 92160 ANTONYAdresse :

Nom de naissance :

PARIS 11me (75)Lieu de naissance : FRCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée indéterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Temps plein

OBSOLETE : Autres contrats

Salarié non concerné Non Cadre

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN : Employé administratif d'entreprise, de commerce, agent de service

Attaché Commercial

543f (Employés qualifiés des services commerciaux des entreprises (hors vente))0,66

Etat annuel (Fiche) - LIN Laurent

LaurentPrénom :Civilité : Monsieur LINNom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

18/08/2020 Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 18 000,00

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 1 668,37

Salaire horaire Salaire horaire 0,00

Forfait en jours Forfait en jours 0,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 7 989,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 19 471,39

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 19 471,39

CPACQUIS Congés payés acquis sur N 27,50

CPFACQUIS CPF acquis 22,00

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 8 800,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 7 700,00

GMP GMP Mensuelle 40 313,02

HEUREEL Nombre d'heures réellement travaillées 1 668,37

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 1 668,37

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 1 668,37

IND_KILO_FORCE Montant de l'indemnité kilométrique véhicule thermique (valeur forcée) 7 425,00

JOURMOIS Nombre de jours ouvrés travaillés dans le mois 226,00

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 11,00

NB_JOURS_ABSENCES Nombre de jours d'absence ouvrées 9,00

NB_REPAS_RESTAURANT Nombre de repas pris au restaurant 205,00

PLAF_PREV Plafond spécifique à la prévoyance pour le calcul d'indemnité partielle 42 504,00
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Variable Description Total période

PLAFA Plafond A 42 504,00

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 346,63

PRIME Prime exceptionnelle versée 10 500,00

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_ACT_PARTIELLE Coefficient de proratisation pour l'activité partielle calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 11,00

PRORATACP Coefficient de proratisation des congés payés 11,00

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 11,00

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 11,00

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 11,00

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 233 512,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 898,66

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 19 470,97

SMIC120 Smic mensuel 120% 23 365,67

SMIC130 Smic mensuel 130% 25 312,81

SMICMEN Smic mensuel 19 471,39

TAUXHOR Taux Horaire 130,56

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 28 597,84ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 28 597,84ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 28 597,84ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 28 597,84ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 28 597,84ABTASS_SS

Assiette : CHOMAGE 28 597,84ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 28 597,84ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 28 597,84ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 28 597,84ASS_RUAA

Assiette : SS 28 597,84ASS_SS

Base brute fiscale 29 857,41BASE_BRUTE_FISC

Absence pour Congés payés -776,77CAT_ABS_CONGE_PAYE

Allocations Familiales 28 597,84CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Coefficient Réduction générale de cotisation 18 087,00CAT_COEF_FILLON

Frais Professionnels 11 668,50CAT_FRAISPROFESSIONNELS

SS Maladie 28 597,84CAT_MALADIE

Montant Net Social 21 256,34CAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP Pris 776,77CAT_PAIEMENT_CP_PRIS

Primes 8 400,00CAT_PRIME

Prime d'ancienneté 396,04CAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale -1 361,26CAT_REDUC_FILLON

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 28 597,84CAT_RET_CEG

Cotisation Retraite complémentaire 28 597,84CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 23 261,49CAT_RNF_PAS

Salaire rétabli - reconstitué 28 597,84CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 471,44CAT_SMIC_RGCS

Tranche TAB du régime CHOMAGE 28 597,84CHOMAGE.TAB

Plafond annuel individuel de l'exonération de cotisations sociales chèques vacances 3 190,00CHQ_VAC_PLAFOND_EXO_ANNUEL

Rémunération moyenne sur les trois mois précédents l'attribution inférieure au Plafond SS 18 716,00CHQ_VAC_SALAIRE_MOYEN

Coefficient RGCS avec application DFS 18 087,00COEF_RGCS_DFS

Total des cotisations SS patronales – Acre 6 700,76COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 2 327,05COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 2 005,15CSG_MUT_IMP

Heures rémunérées 1 668,37HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 19 471,44MINIMA_1486

Montant de l'impôt sur le revenu prélevé à la source 896,27MONTANT_PAS

Réintégration - Part patronale des cotisations de frais de santé imposable 1 153,79MUT_PAT_FAC

Mobilités - Plafond mobilités annuel 7 700,00PLAFOND_MOBILITES

Tranche TA du régime PREV 28 597,84PREV.TA

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

105,78PREV_PAT_OBL

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 1 259,57PREV_SAL_OBL

Prime à inclure pour le calcul de l'index de l'égalité professionnelle 8 400,00PRIME_INDEX_EGALITE_PRO

Prorata Absence 11,00PRORATA_ABSENCE
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Description Total périodeCumul

Rémunération du salarié Syntec 19 801,80REM_SAL_1486

Tranche TAPEC du régime RUAA 28 597,84RUAA.TAPEC

Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 28 597,84RUAA.TAPEC_TP

Tranche TU1 du régime RUAA 28 597,84RUAA.TU1

Tranche TU1_TP du régime RUAA 28 597,84RUAA.TU1_TP

Salaire rétabli - reconstitué 28 597,84SALAIRE_RETABLI

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 28 597,84SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 19 801,80SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 20 197,84SBASE10

Base calcul absence CP 20 197,84SBASEABSCP

Base Abattement 28 597,84SBASEABT

Absence pour Congés payés -776,77SCAT_ABS_CONGE_PAYE

Allocations forfaitaires 11 668,50SCAT_ALLOCATIONSFORFAITAIRES

Base Allocations Familiales Taux Réduit 28 597,84SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux réduit 28 597,84SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Coefficient Réduction générale de cotisation 18 087,00SCAT_COEF_FILLON

Montant Net Social 21 256,34SCAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP N1 Pris 776,77SCAT_PAIEMENT_CP_PRIS_N1

Prime d'ancienneté 396,04SCAT_PRIME_ANCIENNETE

Prime exceptionnelle liée à l'activité avec période spécifique 8 400,00SCAT_PRIME_EXCEPT_PERIODE_SPECIF

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS) -932,51SCAT_REDUC_FILLON

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS chômage) -172,61SCAT_REDUC_GEN_CHOM

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS retraite) -256,14SCAT_REDUC_GEN_SS_RET

CEG TU1 28 597,84SCAT_RET_CEG_TU1

Retraite complémentaire TU1 28 597,84SCAT_RET_COMPL_TU1

Rémunération Nette Fiscale 23 261,49SCAT_RNF

Salaire rétabli - reconstitué 28 597,84SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 471,44SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 19 471,44SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 17 966,73SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 188,77SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 6 011,30SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 9 134,27SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 2 001,85SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 10 625,23SCOTPAT

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite 1 407,30SCOTPAT_SPV_RET

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite avec  
DFS

1 407,30SCOTPAT_SPV_RET_DFS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS 6 071,89SCOTPAT_SPV_SS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS avec DFS 6 071,89SCOTPAT_SPV_SS_DFS

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 7 976,04SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

1 158,23SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 1 718,70SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 9 134,27SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

7 976,04SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 1 158,23SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 7 341,50SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 6 081,93SCOTSAL_LEGAL

Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 3 234,30SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 12 318,69SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 7 383,50SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 6 011,30SCOTSSPAT_ACRE

Charges salariales de sécurité sociale 4 935,19SCOTSSSAL

Charges salariales de sécurité sociale – Acre 2 087,56SCOTSSSAL_ACRE

Charges patronales pour l'exonération TO/DE 4 009,45SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 28 597,84SCSG

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 1 259,57SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 28 597,84SCSGASS1

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 29 356,95SCSGBASE

SMIC retenu pour les exonérations SS 19 471,44SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 15 382,35SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 20 197,84SFILLON_BASE_MOIS
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Description Total périodeCumul

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 20 197,84SFILLON_BASE_REELLE

Smic pour le calcul Fillon 19 471,44SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 28 597,84SGAIN

Somme des rubriques de net 8 772,23SNET_GAIN_RET

Net imposable 23 261,49SNETIMPOS

Net à payer 30 028,57SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 20 197,84SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 125,95SREDSALHS_TXSAL

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 44,55SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_RETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 240,68SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 306,79SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 351,34SRGCSTXPAT_TOTCHOM

Tranche TA du régime SS 28 597,84SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 28 597,84SS.TA_TP

Taux ZFU 267,27STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 1 259,57STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 19 471,44STODE_BASE_SMIC



SDFI_SARL 03/01/2025

Page 25 of 76

2-88-08-99-216-513-18Numéro SS :

30/08/1988Date de naissance :

13 Rue Nettie Stevens   , 91000 EVRYAdresse :

JIANom de naissance :

SHANXI (99)Lieu de naissance : CNCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée indéterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Temps plein

OBSOLETE : Autres contrats

Salarié non concerné Non Cadre

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN : Employé administratif d'entreprise, de commerce, agent de service

Employé de Bureau

543h (Employés administratifs non qualifiés)0,66

Etat annuel (Fiche) - MAYORGA Jia

JiaPrénom :Civilité : Madame MAYORGANom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

05/08/2021 31/05/2024Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 0,00

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 758,35

Salaire horaire Salaire horaire 0,00

Forfait en jours Forfait en jours 0,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 3 625,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 7 971,19

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 7 971,19

CPACQUIS Congés payés acquis sur N 12,50

CPFACQUIS CPF acquis 10,00

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 4 000,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 3 500,00

GMP GMP Mensuelle 18 324,10

HEUNTRAV Nombre d'heures non travaillées 137,05

HEUREEL Nombre d'heures réellement travaillées 629,22

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 810,45

HEURES_SUP_MENS Heures supplémentaires mensualisées 52,10

HEUSU25EXOMENS Heures supplémentaires à 25% exonérées IR (mensualisation) 52,10

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 758,35

JOURMOIS Nombre de jours ouvrés travaillés dans le mois 75,00

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 5,00
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Variable Description Total période

NB_HEURES_ABSENCES_NON
_REM_DSN

Nombre d'heures d'absence ouvrées (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non rémunérée) 137,05

NB_HEURES_ABSENCES_NON
_REM_DSN_1

Nombre d'heures d'absence ouvrées (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non rémunérée) (1ère  
partie)

137,05

NB_JOURS_ABSENCES Nombre de jours d'absence ouvrées 29,00

NB_JOURS_ABSENCES_NON_
REM_DSN

Nombre de jours d'absence non rémunérés (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non  
rémunérée)

19,00

NB_JOURS_ABSENCES_NON_
REM_DSN_1

Nombre de jours d'absence non rémunérés (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non  
rémunérée) (1ère partie)

19,00

NBHEUSUP Nombre d'heures supplémentaires (Hors heures complémentaires) 52,10

PLAF_PREV Plafond spécifique à la prévoyance pour le calcul d'indemnité partielle 15 812,74

PLAFA Plafond A 19 320,00

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 157,28

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 5,00

PRORATA_ACT_PARTIELLE Coefficient de proratisation pour l'activité partielle calculé selon la période du bulletin 4,09

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 5,00

PRORATACP Coefficient de proratisation des congés payés 5,00

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 5,00

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 5,00

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 5,00

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 106 015,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 407,75

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 8 834,58

SMIC120 Smic mensuel 120% 8 796,50

SMIC130 Smic mensuel 130% 9 529,54

SMICMEN Smic mensuel 7 330,41

TAUXHOR Taux Horaire 58,25

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 8 638,46ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 8 638,46ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 8 638,46ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 8 638,46ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 8 638,46ABTASS_SS

Assiette : CHOMAGE 8 638,46ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 8 638,46ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 8 638,46ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 8 638,46ASS_RUAA

Assiette : SS 8 638,46ASS_SS

Base brute fiscale 8 670,41BASE_BRUTE_FISC

Absence pour Congés payés -903,24CAT_ABS_CONGE_PAYE

Absence pour Maladie non professionnelle -1 899,39CAT_ABS_MALAD_NON_PRO

Allocations Familiales 8 638,46CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Coefficient Réduction générale de cotisation 13 759,00CAT_COEF_FILLON

Exonération fiscale 570,57CAT_EXO_FISCALE

Exonération des heures supplémentaires/complémentaires 758,70CAT_EXONERATION_HS

SS Maladie 8 638,46CAT_MALADIE

Montant Net Social 6 872,28CAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP Pris 903,24CAT_PAIEMENT_CP_PRIS

Prime d'ancienneté 191,85CAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction de cotisations salariales sur HS/HC -69,15CAT_RED_COTSAL_HS

Réduction générale de cotisation sociale -1 882,32CAT_REDUC_FILLON

Réduction TEPA patronale -62,99CAT_REDUC_TEPA_PATRONALE

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 8 638,46CAT_RET_CEG

Cotisation Retraite complémentaire 8 638,46CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 6 548,74CAT_RNF_PAS

Salaire rétabli - reconstitué 10 537,85CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 7 609,08CAT_SMIC_RGCS

Indemnités du solde de tout compte 752,70CAT_SOLDETOUTCOMPTE

Tranche TAB du régime CHOMAGE 8 638,46CHOMAGE.TAB

Coefficient RGCS avec application DFS 13 759,00COEF_RGCS_DFS

Total des cotisations SS patronales – Acre 3 045,80COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 1 057,75COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 287,89CSG_MUT_IMP
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Description Total périodeCumul

Heures d'absences non assimilées à du Temps de travail effectif pour le calcul de l'Ancienneté 158,05HEU_ABS_NON_ASSIMILEES_TTE_ANC

Heures rémunérées 653,14HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 9 155,00MINIMA_1486

Nombre d'heures supplémentaires mensualisées 52,10NOMBRE_HS_MENS

Mobilités - Plafond mobilités annuel 3 500,00PLAFOND_MOBILITES

Tranche TA du régime PREV 8 638,46PREV.TA

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

31,95PREV_PAT_OBL

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 31,95PREV_SAL_OBL

Prorata Absence 4,03PRORATA_ABSENCE

Rémunération du salarié Syntec 9 593,30REM_SAL_1486

Tranche TAPEC du régime RUAA 8 638,46RUAA.TAPEC

Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 8 638,46RUAA.TAPEC_TP

Tranche TU1 du régime RUAA 8 638,46RUAA.TU1

Tranche TU1_TP du régime RUAA 8 638,46RUAA.TU1_TP

Salaire rétabli - reconstitué 10 537,85SALAIRE_RETABLI

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 8 638,46SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 9 593,30SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 7 885,76SBASE10

Base calcul absence CP 9 785,15SBASEABSCP

Base Abattement 7 885,76SBASEABT

Absence pour Congés payés -903,24SCAT_ABS_CONGE_PAYE

Absence pour Maladie non professionnelle -1 899,39SCAT_ABS_MALAD_NON_PRO

Base Allocations Familiales Taux Réduit 8 638,46SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux réduit 8 638,46SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Coefficient Réduction générale de cotisation 13 759,00SCAT_COEF_FILLON

Exonération fiscale des HS/HC/RTT 570,57SCAT_EXO_FISCALE_HS

Heures supplémentaires exonérées et soumises à déduction patronales 758,70SCAT_HSUPPL_DED_EXO

Indemnité compensatrice de congés payés 752,70SCAT_INDEMN_COMP_CP

Montant Net Social 6 872,28SCAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP N Pris 903,24SCAT_PAIEMENT_CP_PRIS_N

Prime d'ancienneté 191,85SCAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction de cotisations salariales sur HS/HC -69,15SCAT_RED_COTSAL_HS

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS) -1 289,45SCAT_REDUC_FILLON

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS chômage) -238,68SCAT_REDUC_GEN_CHOM

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS retraite) -354,19SCAT_REDUC_GEN_SS_RET

Montant patronal de la réduction TEPA -62,99SCAT_REDUC_PATRONALE

CEG TU1 8 638,46SCAT_RET_CEG_TU1

Retraite complémentaire TU1 8 638,46SCAT_RET_COMPL_TU1

Rémunération Nette Fiscale 6 548,74SCAT_RNF

Salaire rétabli - reconstitué 10 537,85SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 7 609,08SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 7 609,08SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 3 059,31SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 57,02SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 1 815,80SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 2 759,12SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 604,68SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 1 293,13SCOTPAT

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 2 346,27SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

349,86SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 519,18SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 2 696,13SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

2 346,27SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 349,86SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 1 766,18SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 1 745,11SCOTSAL_LEGAL

Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 977,04SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 2 329,38SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 941,56SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 1 815,80SCOTSSPAT_ACRE

Charges salariales de sécurité sociale 1 387,82SCOTSSSAL
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Charges salariales de sécurité sociale – Acre 630,63SCOTSSSAL_ACRE

Charges patronales pour l'exonération TO/DE 1 211,12SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 8 638,46SCSG

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 31,95SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 8 638,46SCSGASS1

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 8 519,23SCSGBASE

SMIC retenu pour les exonérations SS 7 119,87SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 6 979,45SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 7 885,76SFILLON_BASE_MOIS

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 9 785,15SFILLON_BASE_REELLE

Smic pour le calcul Fillon 7 609,08SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 8 638,46SGAIN

Montant à exclure pour le calcul du salaire rétabli - reconstitué -1 899,39SMONTANT_HORS_SR

Montant des heures supplémentaires/complémentaires exonérées 758,70SMONTANT_HS_HC_EXO

Montant des heures supplémentaires mensualisées 758,70SMONTANT_HS_MENS

Montant des heures supplémentaires non effectuées exonérées IR suite à absence (salarié  
mensualisé)

147,27SMT_HS_NON_EFFECTUEES_EXO

Nombre d'heures supplémentaires non effectuées suite à absence (salarié mensualisé) 10,11SNB_HS_NON_EFFECTUEES

Net imposable 6 548,74SNETIMPOS

Net à payer 6 872,28SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 8 638,46SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 57,25SREDSALHS_TXSAL

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 20,25SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 30,05SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 30,05SRGCSTXPAT_RETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 109,40SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 139,45SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 159,70SRGCSTXPAT_TOTCHOM

Tranche TA du régime SS 8 638,46SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 8 638,46SS.TA_TP

Taux ZFU 121,35STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 31,95STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 7 119,87STODE_BASE_SMIC

Total des majorations sur heures supplémentaires et complémentaires 758,70TOT_MAJO_HS_HC



SDFI_SARL 03/01/2025

Page 29 of 76

2-87-08-99-216-124-68Numéro SS :

30/08/1987Date de naissance :

3 Rue Camille Claudel   , 95870 BEZONSAdresse :

Nom de naissance :

GUANGXI (99)Lieu de naissance : CNCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée indéterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Temps plein

OBSOLETE : Autres contrats

Salarié non concerné Non Cadre

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN : Employé administratif d'entreprise, de commerce, agent de service

Employé de Bureau

543h (Employés administratifs non qualifiés)0,66

Etat annuel (Fiche) - QIN LIYA

LIYAPrénom :Civilité : Mademoiselle QINNom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

16/07/2015 Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 0,00

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 1 668,37

Salaire horaire Salaire horaire 0,00

Forfait en jours Forfait en jours 0,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 7 989,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 19 389,84

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 19 389,84

CPACQUIS Congés payés acquis sur N 27,50

CPFACQUIS CPF acquis 22,00

FORF_MUTUELLE Forfait mutuelle 131,56

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 8 800,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 7 700,00

GMP GMP Mensuelle 40 194,80

HEUNTRAV Nombre d'heures non travaillées 7,00

HEUREEL Nombre d'heures réellement travaillées 1 656,70

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 1 668,37

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 1 668,37

JOURMOIS Nombre de jours ouvrés travaillés dans le mois 221,00

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 11,00

NB_HEURES_ABSENCES_NON
_REM_DSN

Nombre d'heures d'absence ouvrées (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non rémunérée) 7,00
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NB_HEURES_ABSENCES_NON
_REM_DSN_1

Nombre d'heures d'absence ouvrées (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non rémunérée) (1ère  
partie)

7,00

NB_JOURS_ABSENCES Nombre de jours d'absence ouvrées 10,00

NB_JOURS_ABSENCES_NON_
REM_DSN

Nombre de jours d'absence non rémunérés (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non  
rémunérée)

1,00

NB_JOURS_ABSENCES_NON_
REM_DSN_1

Nombre de jours d'absence non rémunérés (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non  
rémunérée) (1ère partie)

1,00

PASSNAVIGO Mobilités - Remboursement frais de transports publics (Dont Navigo) 871,20

PLAF_PREV Plafond spécifique à la prévoyance pour le calcul d'indemnité partielle 42 379,35

PLAFA Plafond A 42 379,35

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 346,63

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 10,97

PRORATA_ACT_PARTIELLE Coefficient de proratisation pour l'activité partielle calculé selon la période du bulletin 10,97

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 11,00

PRORATACP Coefficient de proratisation des congés payés 11,00

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 11,00

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 11,00

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 11,00

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 233 512,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 898,66

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 19 470,97

SMIC120 Smic mensuel 120% 23 202,53

SMIC130 Smic mensuel 130% 25 136,07

SMICMEN Smic mensuel 19 335,44

TAUXHOR Taux Horaire 128,38

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 19 971,01ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 19 971,01ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 19 971,01ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 19 971,01ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 19 971,01ABTASS_SS

Assiette : CHOMAGE 19 971,01ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 19 971,01ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 19 971,01ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 19 971,01ASS_RUAA

Assiette : SS 19 971,01ASS_SS

Base brute fiscale 20 932,02BASE_BRUTE_FISC

Absence pour Congés payés -699,98CAT_ABS_CONGE_PAYE

Absence pour Absence non rémunérée / sans solde (Autorisée par l'employeur) -84,14CAT_ABS_NON_REMUNEREE

Allocations Familiales 19 971,01CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Participation patronale au financement d'avantages particuliers 435,60CAT_AVANTAGES_PARTICULIERS

Coefficient Réduction générale de cotisation 32 406,00CAT_COEF_FILLON

SS Maladie 19 971,01CAT_MALADIE

Montant Net Social 14 623,15CAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP Pris 699,98CAT_PAIEMENT_CP_PRIS

Prime d'ancienneté 584,15CAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale -5 883,46CAT_REDUC_FILLON

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 19 971,01CAT_RET_CEG

Cotisation Retraite complémentaire 19 971,01CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 16 107,22CAT_RNF_PAS

Salaire rétabli - reconstitué 20 055,15CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 389,77CAT_SMIC_RGCS

Tranche TAB du régime CHOMAGE 19 971,01CHOMAGE.TAB

Plafond annuel individuel de l'exonération de cotisations sociales chèques vacances 3 190,00CHQ_VAC_PLAFOND_EXO_ANNUEL

Rémunération moyenne sur les trois mois précédents l'attribution inférieure au Plafond SS 10 835,44CHQ_VAC_SALAIRE_MOYEN

Coefficient RGCS avec application DFS 32 406,00COEF_RGCS_DFS

Total des cotisations SS patronales – Acre 6 700,76COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 2 327,05COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 1 484,07CSG_MUT_IMP

Heures d'absences non assimilées à du Temps de travail effectif pour le calcul de l'Ancienneté 1,00HEU_ABS_NON_ASSIMILEES_TTE_ANC

Heures rémunérées 1 661,36HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 20 141,00MINIMA_1486
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Montant de l'impôt sur le revenu prélevé à la source 648,06MONTANT_PAS

Réintégration - Part patronale des cotisations de frais de santé imposable 887,15MUT_PAT_FAC

Mobilités - Plafond mobilités annuel 6 186,40PLAFOND_MOBILITES

Tranche TA du régime PREV 19 971,01PREV.TA

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

73,86PREV_PAT_OBL

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 1 092,57PREV_SAL_OBL

Prorata Absence 10,95PRORATA_ABSENCE

Rémunération du salarié Syntec 19 471,00REM_SAL_1486

Tranche TAPEC du régime RUAA 19 971,01RUAA.TAPEC

Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 19 971,01RUAA.TAPEC_TP

Tranche TU1 du régime RUAA 19 971,01RUAA.TU1

Tranche TU1_TP du régime RUAA 19 971,01RUAA.TU1_TP

Salaire rétabli - reconstitué 20 055,15SALAIRE_RETABLI

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 19 971,01SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 19 471,00SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 19 971,01SBASE10

Base calcul absence CP 20 055,15SBASEABSCP

Base Abattement 19 971,01SBASEABT

Absence pour Congés payés -699,98SCAT_ABS_CONGE_PAYE

Absence pour Absence non rémunérée / sans solde (Autorisée par l'employeur) -84,14SCAT_ABS_NON_REMUNEREE

Base Allocations Familiales Taux Réduit 19 971,01SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux réduit 19 971,01SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Coefficient Réduction générale de cotisation 32 406,00SCAT_COEF_FILLON

Participation patronale aux frais de transports publics 435,60SCAT_FRAIS_TRANSPORTS_PUBLICS

Montant Net Social 14 623,15SCAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP N Pris 419,99SCAT_PAIEMENT_CP_PRIS_N

Paiement des CP N1 Pris 279,99SCAT_PAIEMENT_CP_PRIS_N1

Prime d'ancienneté 584,15SCAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS) -4 030,37SCAT_REDUC_FILLON

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS chômage) -746,02SCAT_REDUC_GEN_CHOM

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS retraite) -1 107,07SCAT_REDUC_GEN_SS_RET

CEG TU1 19 971,01SCAT_RET_CEG_TU1

Retraite complémentaire TU1 19 971,01SCAT_RET_COMPL_TU1

Rémunération Nette Fiscale 16 107,22SCAT_RNF

Salaire rétabli - reconstitué 20 055,15SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 389,77SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 19 389,77SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 7 920,81SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 131,80SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 4 197,92SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 6 378,80SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 1 398,02SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 2 572,95SCOTPAT

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite 50,74SCOTPAT_SPV_RET

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite avec  
DFS

50,74SCOTPAT_SPV_RET_DFS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS 218,91SCOTPAT_SPV_SS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS avec DFS 218,91SCOTPAT_SPV_SS_DFS

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 5 569,95SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

808,85SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 1 200,28SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 6 378,80SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

5 569,95SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 808,85SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 5 347,86SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 4 255,29SCOTSAL_LEGAL

Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 2 258,77SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 4 611,13SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 1 156,69SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 4 197,92SCOTSSPAT_ACRE

Charges salariales de sécurité sociale 3 454,44SCOTSSSAL

Charges salariales de sécurité sociale – Acre 1 457,92SCOTSSSAL_ACRE
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Charges patronales pour l'exonération TO/DE 2 799,90SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 19 971,01SCSG

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 961,01SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 19 971,01SCSGASS1

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 20 582,51SCSGBASE

SMIC retenu pour les exonérations SS 19 389,74SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 15 382,35SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 19 971,01SFILLON_BASE_MOIS

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 20 055,15SFILLON_BASE_REELLE

Smic pour le calcul Fillon 19 389,77SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 19 971,01SGAIN

Montant à exclure pour le calcul du salaire rétabli - reconstitué -84,14SMONTANT_HORS_SR

Somme des rubriques de net -212,46SNET_GAIN_RET

Net imposable 16 107,22SNETIMPOS

Net à payer 14 410,69SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 19 971,01SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 125,95SREDSALHS_TXSAL

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 44,55SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_RETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 240,68SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 306,79SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 351,34SRGCSTXPAT_TOTCHOM

Tranche TA du régime SS 19 971,01SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 19 971,01SS.TA_TP

Taux ZFU 267,27STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 961,01STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 19 389,74STODE_BASE_SMIC
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1-70-12-99-234-112-02Numéro SS :

06/12/1970Date de naissance :

11 VOI GRETRY APP 209 RDC  , 94400 VITRY SUR SEINEAdresse :

Nom de naissance :

KOMPONG CHHNANG (99)Lieu de naissance : KHCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée indéterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Temps plein

Non concerné

Salarié non concerné Cadre (article 4 et 4bis)

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN : Autres cadres au sens de la convention collective (ou du statut pour les régimes spéciaux)

Agent Technique de Maintenance

628a (Mécaniciens qualifiés de maintenance, entretien : équipements industriels)0,66

Etat annuel (Fiche) - QUACH MENG

MENGPrénom :Civilité : Monsieur QUACHNom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

05/02/2011 Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 28 820,00

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 1 668,37

Salaire horaire Salaire horaire 190,02

Forfait en jours Forfait en jours 0,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 7 989,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 22 252,43

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 22 252,43

CHQ_VAC_MAJO_PART_PATRO
NALE

 Majoration du pourcentage de la contribution patronale aux chèques vacances pour enfant(s)  
à charge

60,00

CPACQUIS Congés payés acquis sur N 27,50

CPFACQUIS CPF acquis 22,00

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 8 800,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 7 700,00

GMP GMP Mensuelle 40 313,02

HEUREEL Nombre d'heures réellement travaillées 1 859,00

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 1 859,00

HEURES_SUP_MENS Heures supplémentaires mensualisées 190,63

HEUSU25EXOMENS Heures supplémentaires à 25% exonérées IR (mensualisation) 190,63

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 1 668,37

JOURMOIS Nombre de jours ouvrés travaillés dans le mois 211,00

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 11,00
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Variable Description Total période

NB_JOURS_ABSENCES Nombre de jours d'absence ouvrées 20,00

NB_REPAS_HORS_ENTREPRIS
E

Nombre de panier 192,00

NBHEUSUP Nombre d'heures supplémentaires (Hors heures complémentaires) 190,63

PLAF_PREV Plafond spécifique à la prévoyance pour le calcul d'indemnité partielle 42 504,00

PLAFA Plafond A 42 504,00

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 346,63

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_ACT_PARTIELLE Coefficient de proratisation pour l'activité partielle calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 11,00

PRORATACP Coefficient de proratisation des congés payés 11,00

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 11,00

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 11,00

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 11,00

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 233 512,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 898,66

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 19 470,97

SMIC120 Smic mensuel 120% 26 035,46

SMIC130 Smic mensuel 130% 28 205,09

SMICMEN Smic mensuel 21 696,22

TAUXHOR Taux Horaire 190,02

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 34 912,36ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 34 912,36ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 34 912,36ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 34 912,36ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 34 912,36ABTASS_SS

Assiette : CHOMAGE 34 912,36ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 34 912,36ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 34 912,36ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 34 912,36ASS_RUAA

Assiette : SS 34 912,36ASS_SS

Base brute fiscale 35 454,31BASE_BRUTE_FISC

Absence pour Congés payés -3 164,54CAT_ABS_CONGE_PAYE

Allocations Familiales 34 912,36CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Coefficient Réduction générale de cotisation 1 681,00CAT_COEF_FILLON

Exonération fiscale 3 841,20CAT_EXO_FISCALE

Exonération des heures supplémentaires/complémentaires 4 116,22CAT_EXONERATION_HS

Frais Professionnels 1 939,20CAT_FRAISPROFESSIONNELS

SS Maladie 34 912,36CAT_MALADIE

Montant Net Social 27 967,78CAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP Pris 3 164,54CAT_PAIEMENT_CP_PRIS

Prime d'ancienneté 1 976,14CAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction de cotisations salariales sur HS/HC -465,54CAT_RED_COTSAL_HS

Réduction générale de cotisation sociale 0,00CAT_REDUC_FILLON

Réduction TEPA patronale -286,00CAT_REDUC_TEPA_PATRONALE

Contribution APEC 13 713,00CAT_RET_APEC

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 34 912,36CAT_RET_CEG

Cotisation Retraite complémentaire 34 912,36CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 25 137,01CAT_RNF_PAS

Salaire rétabli - reconstitué 34 912,36CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 21 696,22CAT_SMIC_RGCS

Tranche TAB du régime CHOMAGE 34 912,36CHOMAGE.TAB

Plafond annuel individuel de l'exonération de cotisations sociales chèques vacances 3 190,00CHQ_VAC_PLAFOND_EXO_ANNUEL

Rémunération moyenne sur les trois mois précédents l'attribution inférieure au Plafond SS 18 970,42CHQ_VAC_SALAIRE_MOYEN

Coefficient RGCS avec application DFS 1 681,00COEF_RGCS_DFS

Total des cotisations SS patronales – Acre 6 700,76COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 2 327,05COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 1 285,45CSG_MUT_IMP

Heures rémunérées 1 859,00HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 23 464,72MINIMA_1486

Montant de l'impôt sur le revenu prélevé à la source 1 425,07MONTANT_PAS



SDFI_SARL 03/01/2025

Page 35 of 76

Description Total périodeCumul

Nombre d'heures supplémentaires mensualisées 190,63NOMBRE_HS_MENS

Mobilités - Plafond mobilités annuel 7 700,00PLAFOND_MOBILITES

Tranche TA du régime PREV 34 912,36PREV.TA

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

541,95PREV_PAT_OBL

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 78,47PREV_SAL_OBL

Prorata Absence 11,00PRORATA_ABSENCE

Rémunération du salarié Syntec 32 936,22REM_SAL_1486

Tranche TAPEC du régime RUAA 34 912,36RUAA.TAPEC

Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 34 912,36RUAA.TAPEC_TP

Tranche TU1 du régime RUAA 34 912,36RUAA.TU1

Tranche TU1_TP du régime RUAA 34 912,36RUAA.TU1_TP

Salaire rétabli - reconstitué 34 912,36SALAIRE_RETABLI

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 34 912,36SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 32 936,22SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 34 912,36SBASE10

Base calcul absence CP 34 912,36SBASEABSCP

Base Abattement 34 912,36SBASEABT

Absence pour Congés payés -3 164,54SCAT_ABS_CONGE_PAYE

Allocations forfaitaires 1 939,20SCAT_ALLOCATIONSFORFAITAIRES

Base Allocations Familiales Taux Réduit 34 912,36SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux réduit 34 912,36SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Coefficient Réduction générale de cotisation 1 681,00SCAT_COEF_FILLON

Exonération fiscale des HS/HC/RTT 3 841,20SCAT_EXO_FISCALE_HS

Heures supplémentaires exonérées et soumises à déduction patronales 4 116,22SCAT_HSUPPL_DED_EXO

Montant Net Social 27 967,78SCAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP N1 Pris 3 164,54SCAT_PAIEMENT_CP_PRIS_N1

Prime d'ancienneté 1 976,14SCAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction de cotisations salariales sur HS/HC -465,54SCAT_RED_COTSAL_HS

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS) 0,00SCAT_REDUC_FILLON

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS chômage) 0,00SCAT_REDUC_GEN_CHOM

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS retraite) 0,00SCAT_REDUC_GEN_SS_RET

Montant patronal de la réduction TEPA -286,00SCAT_REDUC_PATRONALE

APEC 13 713,00SCAT_RET_APEC

CEG TU1 34 912,36SCAT_RET_CEG_TU1

Retraite complémentaire TU1 34 912,36SCAT_RET_COMPL_TU1

Rémunération Nette Fiscale 25 137,01SCAT_RNF

Salaire rétabli - reconstitué 34 912,36SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 21 696,22SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 21 696,22SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 20 218,13SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 230,45SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 7 338,61SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 11 150,98SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 2 443,85SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 13 273,55SCOTPAT

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite 1 249,11SCOTPAT_SPV_RET

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite avec  
DFS

1 249,11SCOTPAT_SPV_RET_DFS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS 5 233,42SCOTPAT_SPV_SS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS avec DFS 5 233,42SCOTPAT_SPV_SS_DFS

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 9 451,07SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

1 413,91SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 2 098,19SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 10 864,98SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

9 451,07SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 1 413,91SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 6 944,58SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 6 939,36SCOTSAL_LEGAL

Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 3 948,56SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 15 458,06SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 9 995,19SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 7 338,61SCOTSSPAT_ACRE
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Description Total périodeCumul

Charges salariales de sécurité sociale 5 462,87SCOTSSSAL

Charges salariales de sécurité sociale – Acre 2 548,60SCOTSSSAL_ACRE

Charges patronales pour l'exonération TO/DE 4 894,76SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 34 912,36SCSG

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 541,95SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 34 912,36SCSGASS1

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 34 843,35SCSGBASE

SMIC retenu pour les exonérations SS 19 471,44SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 15 382,35SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 34 912,36SFILLON_BASE_MOIS

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 34 912,36SFILLON_BASE_REELLE

Smic pour le calcul Fillon 21 696,22SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 34 912,36SGAIN

Montant des heures supplémentaires/complémentaires exonérées 4 116,22SMONTANT_HS_HC_EXO

Montant des heures supplémentaires mensualisées 4 116,22SMONTANT_HS_MENS

Somme des rubriques de net 514,13SNET_GAIN_RET

Net imposable 25 137,01SNETIMPOS

Net à payer 28 481,91SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 34 912,36SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 125,95SREDSALHS_TXSAL

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 44,55SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_RETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 240,68SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 306,79SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 351,34SRGCSTXPAT_TOTCHOM

Tranche TA du régime SS 34 912,36SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 34 912,36SS.TA_TP

Taux ZFU 267,27STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 541,95STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 19 471,44STODE_BASE_SMIC

Total des majorations sur heures supplémentaires et complémentaires 4 116,22TOT_MAJO_HS_HC
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2-68-09-93-010-066-43Numéro SS :

24/09/1968Date de naissance :

25 RUE DES BERTHAUDS-Bât 2   , 93110 ROSNY SOUS BOISAdresse :

Nom de naissance :

BONDY (93)Lieu de naissance : FRCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée indéterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Temps plein

OBSOLETE : Autres contrats

Salarié non concerné Cadre (article 4 et 4bis)

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN : Autres cadres au sens de la convention collective (ou du statut pour les régimes spéciaux)

Comptable unique

373c (Cadres des services financiers ou comptables des petites et moyennes entreprises)0,66

Etat annuel (Fiche) - SAVATIER JULIETTE

JULIETTEPrénom :Civilité : Madame SAVATIERNom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

01/02/2008 Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 38 500,00

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 1 668,37

Salaire horaire Salaire horaire 253,84

Forfait en jours Forfait en jours 0,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 7 989,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 20 434,24

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 20 434,24

CHQ_VAC_MAJO_PART_PATRO
NALE

 Majoration du pourcentage de la contribution patronale aux chèques vacances pour enfant(s)  
à charge

60,00

CPACQUIS Congés payés acquis sur N 27,50

CPFACQUIS CPF acquis 22,00

FORF_MUTUELLE Forfait mutuelle 131,56

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 8 800,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 7 700,00

GMP GMP Mensuelle 40 313,02

HEUREEL Nombre d'heures réellement travaillées 1 734,37

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 1 734,37

HEURES_SUP_MENS Heures supplémentaires mensualisées 66,00

HEUSU25EXOMENS Heures supplémentaires à 25% exonérées IR (mensualisation) 66,00

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 1 668,37

JOURMOIS Nombre de jours ouvrés travaillés dans le mois 212,00
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Variable Description Total période

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 11,00

NB_JOURS_ABSENCES Nombre de jours d'absence ouvrées 19,00

NBHEUSUP Nombre d'heures supplémentaires (Hors heures complémentaires) 66,00

PLAF_PREV Plafond spécifique à la prévoyance pour le calcul d'indemnité partielle 42 504,00

PLAFA Plafond A 42 504,00

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 346,63

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_ACT_PARTIELLE Coefficient de proratisation pour l'activité partielle calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 11,00

PRORATACP Coefficient de proratisation des congés payés 11,00

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 11,00

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 11,00

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 11,00

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 233 512,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 898,66

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 19 470,97

SMIC120 Smic mensuel 120% 24 290,01

SMIC130 Smic mensuel 130% 26 314,18

SMICMEN Smic mensuel 20 241,67

TAUXHOR Taux Horaire 253,84

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 43 434,05ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 43 434,05ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 43 434,05ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 43 434,05ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 43 434,05ABTASS_SS

Assiette : CHOMAGE 43 434,05ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 43 434,05ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 43 434,05ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 43 434,05ASS_RUAA

Assiette : SS 43 434,05ASS_SS

Base brute fiscale 46 516,03BASE_BRUTE_FISC

Absence pour Congés payés -3 341,07CAT_ABS_CONGE_PAYE

Allocations Familiales 43 434,05CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Exonération fiscale 1 776,61CAT_EXO_FISCALE

Exonération des heures supplémentaires/complémentaires 1 903,77CAT_EXONERATION_HS

SS Maladie 43 434,05CAT_MALADIE

Montant Net Social 32 508,63CAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP Pris 3 341,07CAT_PAIEMENT_CP_PRIS

Prime d'ancienneté 3 030,28CAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction de cotisations salariales sur HS/HC -215,27CAT_RED_COTSAL_HS

Réduction TEPA patronale -99,00CAT_REDUC_TEPA_PATRONALE

Contribution APEC 43 434,05CAT_RET_APEC

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 43 434,05CAT_RET_CEG

Contribution d'Equilibre Technique (CET) 43 434,05CAT_RET_CET

Cotisation Retraite complémentaire 43 434,05CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 33 657,14CAT_RNF_PAS

Salaire rétabli - reconstitué 43 434,05CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 20 241,72CAT_SMIC_RGCS

Tranche TAB du régime CHOMAGE 43 434,05CHOMAGE.TAB

Plafond annuel individuel de l'exonération de cotisations sociales chèques vacances 3 190,00CHQ_VAC_PLAFOND_EXO_ANNUEL

Rémunération moyenne sur les trois mois précédents l'attribution inférieure au Plafond SS 23 691,30CHQ_VAC_SALAIRE_MOYEN

Total des cotisations SS patronales – Acre 6 700,76COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 2 327,05COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 3 052,28CSG_MUT_IMP

Heures rémunérées 1 734,37HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 48 609,00MINIMA_1486

Montant de l'impôt sur le revenu prélevé à la source 813,89MONTANT_PAS

Réintégration - Part patronale des cotisations de frais de santé imposable 1 598,19MUT_PAT_FAC

Nombre d'heures supplémentaires mensualisées 66,00NOMBRE_HS_MENS

Mobilités - Plafond mobilités annuel 7 700,00PLAFOND_MOBILITES
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Description Total périodeCumul

Tranche TA du régime PREV 42 504,00PREV.TA

Tranche TB du régime PREV 930,05PREV.TB

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

1 483,79PREV_PAT_OBL

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 1 729,75PREV_SAL_OBL

Prorata Absence 11,00PRORATA_ABSENCE

Rémunération du salarié Syntec 40 403,77REM_SAL_1486

Tranche T24 du régime RUAA 930,05RUAA.T24

Tranche TAPEC du régime RUAA 43 434,05RUAA.TAPEC

Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 43 434,05RUAA.TAPEC_TP

Tranche TU1 du régime RUAA 42 504,00RUAA.TU1

Tranche TU1_TP du régime RUAA 42 504,00RUAA.TU1_TP

Tranche TU2 du régime RUAA 930,05RUAA.TU2

Tranche TU2_TP du régime RUAA 930,05RUAA.TU2_TP

Tranche TUB du régime RUAA 930,05RUAA.TUB

Tranche TUB_TP du régime RUAA 930,05RUAA.TUB_TP

Salaire rétabli - reconstitué 43 434,05SALAIRE_RETABLI

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 43 434,05SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 40 403,77SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 43 434,05SBASE10

Base calcul absence CP 43 434,05SBASEABSCP

Base Abattement 43 434,05SBASEABT

Absence pour Congés payés -3 341,07SCAT_ABS_CONGE_PAYE

Base Allocations Familiales Taux Réduit 43 434,05SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux réduit 43 434,05SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Exonération fiscale des HS/HC/RTT 1 776,61SCAT_EXO_FISCALE_HS

Heures supplémentaires exonérées et soumises à déduction patronales 1 903,77SCAT_HSUPPL_DED_EXO

Montant Net Social 32 508,63SCAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP N Pris 607,46SCAT_PAIEMENT_CP_PRIS_N

Paiement des CP N1 Pris 2 733,61SCAT_PAIEMENT_CP_PRIS_N1

Prime d'ancienneté 3 030,28SCAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction de cotisations salariales sur HS/HC -215,27SCAT_RED_COTSAL_HS

Montant patronal de la réduction TEPA -99,00SCAT_REDUC_PATRONALE

APEC 43 434,05SCAT_RET_APEC

CEG TU1 42 504,00SCAT_RET_CEG_TU1

CEG TU2 930,05SCAT_RET_CEG_TU2

CET TU1 42 504,00SCAT_RET_CET_TU1

CET TU2 930,05SCAT_RET_CET_TU2

Retraite complémentaire TU1 42 504,00SCAT_RET_COMPL_TU1

Retraite complémentaire TU2 930,05SCAT_RET_COMPL_TU2

Rémunération Nette Fiscale 33 657,14SCAT_RNF

Salaire rétabli - reconstitué 43 434,05SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 20 241,72SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 20 241,72SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 30 394,96SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 286,66SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 9 050,25SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 13 736,47SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 3 040,40SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 19 469,54SCOTPAT

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite 1 393,38SCOTPAT_SPV_RET

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite avec  
DFS

1 393,38SCOTPAT_SPV_RET_DFS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS 6 045,24SCOTPAT_SPV_SS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS avec DFS 6 045,24SCOTPAT_SPV_SS_DFS

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 11 878,35SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

1 759,12SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 2 554,53SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 13 637,47SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

11 878,35SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 1 759,12SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 10 925,42SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 9 229,55SCOTSAL_LEGAL
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Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 4 962,21SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 20 132,78SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 12 803,26SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 9 050,25SCOTSSPAT_ACRE

Charges salariales de sécurité sociale 7 329,52SCOTSSSAL

Charges salariales de sécurité sociale – Acre 3 106,51SCOTSSSAL_ACRE

Charges patronales pour l'exonération TO/DE 6 009,85SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 43 434,05SCSG

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 3 081,98SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 43 434,05SCSGASS1

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 45 755,93SCSGBASE

SMIC retenu pour les exonérations SS 19 471,44SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 15 382,35SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 43 434,05SFILLON_BASE_MOIS

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 43 434,05SFILLON_BASE_REELLE

Smic pour le calcul Fillon 20 241,72SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 43 434,05SGAIN

Montant des heures supplémentaires/complémentaires exonérées 1 903,77SMONTANT_HS_HC_EXO

Montant des heures supplémentaires mensualisées 1 903,77SMONTANT_HS_MENS

Somme des rubriques de net -2 313,89SNET_GAIN_RET

Net imposable 33 657,14SNETIMPOS

Net à payer 30 194,74SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 43 434,05SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 125,95SREDSALHS_TXSAL

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 44,55SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_RETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 240,68SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 306,79SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 351,34SRGCSTXPAT_TOTCHOM

Tranche TA du régime SS 42 504,00SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 42 504,00SS.TA_TP

Taux ZFU 267,27STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 3 081,98STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 19 471,44STODE_BASE_SMIC

Total des majorations sur heures supplémentaires et complémentaires 1 903,77TOT_MAJO_HS_HC
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1-70-04-99-234-065-18Numéro SS :

30/04/1970Date de naissance :

25 Square de Normandie   , 77186 NOISIELAdresse :

Nom de naissance :

PHNOM PENH (99)Lieu de naissance : KHCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée indéterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Temps plein

OBSOLETE : Autres contrats

Salarié non concerné Non Cadre

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN : Employé administratif d'entreprise, de commerce, agent de service

Attaché Commercial

543f (Employés qualifiés des services commerciaux des entreprises (hors vente))0,66

Etat annuel (Fiche) - SIM Tong

TongPrénom :Civilité : Monsieur SIMNom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

01/04/2019 Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 18 000,00

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 1 668,37

Salaire horaire Salaire horaire 0,00

Forfait en jours Forfait en jours 0,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 7 989,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 19 471,39

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 19 471,39

CPACQUIS Congés payés acquis sur N 27,50

CPFACQUIS CPF acquis 22,00

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 8 800,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 7 700,00

GMP GMP Mensuelle 40 313,02

HEUREEL Nombre d'heures réellement travaillées 1 668,37

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 1 668,37

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 1 668,37

IND_KILO_FORCE Montant de l'indemnité kilométrique véhicule thermique (valeur forcée) 6 930,00

JOURMOIS Nombre de jours ouvrés travaillés dans le mois 225,00

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 11,00

NB_JOURS_ABSENCES Nombre de jours d'absence ouvrées 10,00

NB_REPAS_RESTAURANT Nombre de repas pris au restaurant 204,00

PLAF_PREV Plafond spécifique à la prévoyance pour le calcul d'indemnité partielle 42 504,00
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PLAFA Plafond A 42 504,00

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 346,63

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_ACT_PARTIELLE Coefficient de proratisation pour l'activité partielle calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 11,00

PRORATACP Coefficient de proratisation des congés payés 11,00

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 11,00

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 11,00

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 11,00

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 233 512,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 898,66

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 19 470,97

SMIC120 Smic mensuel 120% 23 365,67

SMIC130 Smic mensuel 130% 25 312,81

SMICMEN Smic mensuel 19 471,39

TAUXHOR Taux Horaire 130,56

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 20 341,85ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 20 341,85ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 20 341,85ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 20 341,85ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 20 341,85ABTASS_SS

Assiette : CHOMAGE 20 341,85ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 20 341,85ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 20 341,85ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 20 341,85ASS_RUAA

Assiette : SS 20 341,85ASS_SS

Base brute fiscale 22 015,30BASE_BRUTE_FISC

Absence pour Congés payés -847,38CAT_ABS_CONGE_PAYE

Allocations Familiales 20 341,85CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Coefficient Réduction générale de cotisation 31 272,00CAT_COEF_FILLON

Frais Professionnels 11 152,80CAT_FRAISPROFESSIONNELS

SS Maladie 20 341,85CAT_MALADIE

Montant Net Social 14 266,82CAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP Pris 847,38CAT_PAIEMENT_CP_PRIS

Prime d'ancienneté 540,05CAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale -5 756,74CAT_REDUC_FILLON

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 20 341,85CAT_RET_CEG

Cotisation Retraite complémentaire 20 341,85CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 16 493,14CAT_RNF_PAS

Salaire rétabli - reconstitué 20 341,85CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 471,44CAT_SMIC_RGCS

Tranche TAB du régime CHOMAGE 20 341,85CHOMAGE.TAB

Plafond annuel individuel de l'exonération de cotisations sociales chèques vacances 3 190,00CHQ_VAC_PLAFOND_EXO_ANNUEL

Rémunération moyenne sur les trois mois précédents l'attribution inférieure au Plafond SS 11 118,00CHQ_VAC_SALAIRE_MOYEN

Coefficient RGCS avec application DFS 31 272,00COEF_RGCS_DFS

Total des cotisations SS patronales – Acre 6 700,76COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 2 327,05COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 2 226,32CSG_MUT_IMP

Heures rémunérées 1 668,37HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 19 471,44MINIMA_1486

Montant de l'impôt sur le revenu prélevé à la source 208,37MONTANT_PAS

Réintégration - Part patronale des cotisations de frais de santé imposable 1 598,19MUT_PAT_FAC

Mobilités - Plafond mobilités annuel 7 700,00PLAFOND_MOBILITES

Tranche TA du régime PREV 20 341,85PREV.TA

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

75,26PREV_PAT_OBL

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 1 673,45PREV_SAL_OBL

Prorata Absence 11,00PRORATA_ABSENCE

Rémunération du salarié Syntec 19 801,80REM_SAL_1486

Tranche TAPEC du régime RUAA 20 341,85RUAA.TAPEC

Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 20 341,85RUAA.TAPEC_TP
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Tranche TU1 du régime RUAA 20 341,85RUAA.TU1

Tranche TU1_TP du régime RUAA 20 341,85RUAA.TU1_TP

Salaire rétabli - reconstitué 20 341,85SALAIRE_RETABLI

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 20 341,85SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 19 801,80SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 20 341,85SBASE10

Base calcul absence CP 20 341,85SBASEABSCP

Base Abattement 20 341,85SBASEABT

Absence pour Congés payés -847,38SCAT_ABS_CONGE_PAYE

Allocations forfaitaires 11 152,80SCAT_ALLOCATIONSFORFAITAIRES

Base Allocations Familiales Taux Réduit 20 341,85SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux réduit 20 341,85SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Coefficient Réduction générale de cotisation 31 272,00SCAT_COEF_FILLON

Montant Net Social 14 266,82SCAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP N1 Pris 847,38SCAT_PAIEMENT_CP_PRIS_N1

Prime d'ancienneté 540,05SCAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS) -3 943,57SCAT_REDUC_FILLON

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS chômage) -729,96SCAT_REDUC_GEN_CHOM

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS retraite) -1 083,21SCAT_REDUC_GEN_SS_RET

CEG TU1 20 341,85SCAT_RET_CEG_TU1

Retraite complémentaire TU1 20 341,85SCAT_RET_COMPL_TU1

Rémunération Nette Fiscale 16 493,14SCAT_RNF

Salaire rétabli - reconstitué 20 341,85SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 471,44SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 19 471,44SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 9 681,97SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 134,29SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 4 275,87SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 6 497,26SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 1 423,93SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 3 606,94SCOTPAT

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite 78,32SCOTPAT_SPV_RET

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite avec  
DFS

78,32SCOTPAT_SPV_RET_DFS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS 337,76SCOTPAT_SPV_SS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS avec DFS 337,76SCOTPAT_SPV_SS_DFS

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 5 673,39SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

823,87SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 1 222,57SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 6 497,26SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

5 673,39SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 823,87SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 6 075,03SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 4 401,58SCOTSAL_LEGAL

Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 2 300,64SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 5 011,27SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 1 425,35SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 4 275,87SCOTSSPAT_ACRE

Charges salariales de sécurité sociale 3 585,92SCOTSSSAL

Charges salariales de sécurité sociale – Acre 1 484,98SCOTSSSAL_ACRE

Charges patronales pour l'exonération TO/DE 2 851,94SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 20 341,85SCSG

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 1 673,45SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 20 341,85SCSGASS1

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 21 659,35SCSGBASE

SMIC retenu pour les exonérations SS 19 471,44SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 15 382,35SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 20 341,85SFILLON_BASE_MOIS

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 20 341,85SFILLON_BASE_REELLE

Smic pour le calcul Fillon 19 471,44SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 20 341,85SGAIN

Somme des rubriques de net 10 944,43SNET_GAIN_RET
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Net imposable 16 493,14SNETIMPOS

Net à payer 25 211,25SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 20 341,85SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 125,95SREDSALHS_TXSAL

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 44,55SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_RETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 240,68SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 306,79SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 351,34SRGCSTXPAT_TOTCHOM

Tranche TA du régime SS 20 341,85SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 20 341,85SS.TA_TP

Taux ZFU 267,27STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 1 673,45STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 19 471,44STODE_BASE_SMIC
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1-65-11-99-234-116-33Numéro SS :

15/11/1965Date de naissance :

16 Rue Louis Marchandise   , 94400 VITRY SUR SEINEAdresse :

Nom de naissance :

PHNOM PENH (99)Lieu de naissance : KHCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée indéterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Temps plein

OBSOLETE : Autres contrats

Salarié non concerné Non Cadre

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN : Employé administratif d'entreprise, de commerce, agent de service

Attaché Commercial

543f (Employés qualifiés des services commerciaux des entreprises (hors vente))0,66

Etat annuel (Fiche) - TRINH Philippe

PhilippePrénom :Civilité : Monsieur TRINHNom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

01/12/2019 Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 18 000,00

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 1 668,37

Salaire horaire Salaire horaire 0,00

Forfait en jours Forfait en jours 0,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 7 989,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 19 471,39

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 19 471,39

CHQ_VAC_MAJO_PART_PATRO
NALE

 Majoration du pourcentage de la contribution patronale aux chèques vacances pour enfant(s)  
à charge

30,00

CPACQUIS Congés payés acquis sur N 27,50

CPFACQUIS CPF acquis 22,00

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 8 800,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 7 700,00

GMP GMP Mensuelle 40 313,02

HEUREEL Nombre d'heures réellement travaillées 1 668,37

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 1 668,37

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 1 668,37

IND_KILO_FORCE Montant de l'indemnité kilométrique véhicule thermique (valeur forcée) 8 008,00

JOURMOIS Nombre de jours ouvrés travaillés dans le mois 235,00

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 11,00

NB_REPAS_RESTAURANT Nombre de repas pris au restaurant 214,00
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PLAF_PREV Plafond spécifique à la prévoyance pour le calcul d'indemnité partielle 42 504,00

PLAFA Plafond A 42 504,00

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 346,63

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_ACT_PARTIELLE Coefficient de proratisation pour l'activité partielle calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 11,00

PRORATACP Coefficient de proratisation des congés payés 11,00

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 11,00

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 11,00

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 11,00

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 233 512,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 898,66

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 19 470,97

SMIC120 Smic mensuel 120% 23 365,67

SMIC130 Smic mensuel 130% 25 312,81

SMICMEN Smic mensuel 19 471,39

TAUXHOR Taux Horaire 130,56

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 20 197,84ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 20 197,84ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 20 197,84ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 20 197,84ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 20 197,84ABTASS_SS

Assiette : CHOMAGE 20 197,84ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 20 197,84ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 20 197,84ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 20 197,84ASS_RUAA

Assiette : SS 20 197,84ASS_SS

Base brute fiscale 21 870,73BASE_BRUTE_FISC

Allocations Familiales 20 197,84CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Coefficient Réduction générale de cotisation 31 628,00CAT_COEF_FILLON

Frais Professionnels 12 437,80CAT_FRAISPROFESSIONNELS

SS Maladie 20 197,84CAT_MALADIE

Montant Net Social 14 153,58CAT_NET_SOCIAL

Prime d'ancienneté 396,04CAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale -5 833,14CAT_REDUC_FILLON

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 20 197,84CAT_RET_CEG

Cotisation Retraite complémentaire 20 197,84CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 16 375,75CAT_RNF_PAS

Salaire rétabli - reconstitué 20 197,84CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 471,44CAT_SMIC_RGCS

Tranche TAB du régime CHOMAGE 20 197,84CHOMAGE.TAB

Plafond annuel individuel de l'exonération de cotisations sociales chèques vacances 3 190,00CHQ_VAC_PLAFOND_EXO_ANNUEL

Rémunération moyenne sur les trois mois précédents l'attribution inférieure au Plafond SS 11 016,00CHQ_VAC_SALAIRE_MOYEN

Coefficient RGCS avec application DFS 31 628,00COEF_RGCS_DFS

Total des cotisations SS patronales – Acre 6 700,76COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 2 327,05COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 2 222,17CSG_MUT_IMP

Heures rémunérées 1 668,37HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 19 471,44MINIMA_1486

Réintégration - Part patronale des cotisations de frais de santé imposable 1 598,19MUT_PAT_FAC

Mobilités - Plafond mobilités annuel 7 700,00PLAFOND_MOBILITES

Tranche TA du régime PREV 20 197,84PREV.TA

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

74,70PREV_PAT_OBL

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 1 672,89PREV_SAL_OBL

Prorata Absence 11,00PRORATA_ABSENCE

Rémunération du salarié Syntec 19 801,80REM_SAL_1486

Tranche TAPEC du régime RUAA 20 197,84RUAA.TAPEC

Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 20 197,84RUAA.TAPEC_TP

Tranche TU1 du régime RUAA 20 197,84RUAA.TU1

Tranche TU1_TP du régime RUAA 20 197,84RUAA.TU1_TP
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Salaire rétabli - reconstitué 20 197,84SALAIRE_RETABLI

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 20 197,84SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 19 801,80SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 20 197,84SBASE10

Base calcul absence CP 20 197,84SBASEABSCP

Base Abattement 20 197,84SBASEABT

Allocations forfaitaires 12 437,80SCAT_ALLOCATIONSFORFAITAIRES

Base Allocations Familiales Taux Réduit 20 197,84SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux réduit 20 197,84SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Coefficient Réduction générale de cotisation 31 628,00SCAT_COEF_FILLON

Montant Net Social 14 153,58SCAT_NET_SOCIAL

Prime d'ancienneté 396,04SCAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS) -3 995,90SCAT_REDUC_FILLON

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS chômage) -739,64SCAT_REDUC_GEN_CHOM

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS retraite) -1 097,60SCAT_REDUC_GEN_SS_RET

CEG TU1 20 197,84SCAT_RET_CEG_TU1

Retraite complémentaire TU1 20 197,84SCAT_RET_COMPL_TU1

Rémunération Nette Fiscale 16 375,75SCAT_RNF

Salaire rétabli - reconstitué 20 197,84SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 471,44SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 19 471,44SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 9 520,57SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 133,33SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 4 245,62SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 6 451,31SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 1 413,85SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 3 476,31SCOTPAT

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite 61,00SCOTPAT_SPV_RET

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite avec  
DFS

61,00SCOTPAT_SPV_RET_DFS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS 263,35SCOTPAT_SPV_SS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS avec DFS 263,35SCOTPAT_SPV_SS_DFS

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 5 633,28SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

818,03SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 1 213,86SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 6 451,31SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

5 633,28SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 818,03SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 6 044,26SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 4 371,37SCOTSAL_LEGAL

Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 2 284,26SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 4 882,54SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 1 321,07SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 4 245,62SCOTSSPAT_ACRE

Charges salariales de sécurité sociale 3 561,47SCOTSSSAL

Charges salariales de sécurité sociale – Acre 1 474,36SCOTSSSAL_ACRE

Charges patronales pour l'exonération TO/DE 2 831,77SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 20 197,84SCSG

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 1 672,89SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 20 197,84SCSGASS1

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 21 517,27SCSGBASE

SMIC retenu pour les exonérations SS 19 471,44SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 15 382,35SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 20 197,84SFILLON_BASE_MOIS

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 20 197,84SFILLON_BASE_REELLE

Smic pour le calcul Fillon 19 471,44SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 20 197,84SGAIN

Somme des rubriques de net 12 437,80SNET_GAIN_RET

Net imposable 16 375,75SNETIMPOS

Net à payer 26 591,38SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 20 197,84SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 125,95SREDSALHS_TXSAL
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Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 44,55SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_RETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 240,68SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 306,79SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 351,34SRGCSTXPAT_TOTCHOM

Tranche TA du régime SS 20 197,84SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 20 197,84SS.TA_TP

Taux ZFU 267,27STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 1 672,89STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 19 471,44STODE_BASE_SMIC
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2-63-11-99-243-151-67Numéro SS :

08/11/1963Date de naissance :

34 RUE DU MARECHAL NEY   , 77340 PONTAULT COMBAULTAdresse :

LAMNom de naissance :

CHOLON (99)Lieu de naissance : VNCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée indéterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Temps plein

OBSOLETE : Autres contrats

Salarié non concerné Non Cadre

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN : Employé administratif d'entreprise, de commerce, agent de service

Employé de Bureau

543h (Employés administratifs non qualifiés)0,66

Etat annuel (Fiche) - TRUONG LE YEN

LE YENPrénom :Civilité : Madame TRUONGNom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

01/06/2002 Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 0,00

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 1 668,37

Salaire horaire Salaire horaire 0,00

Forfait en jours Forfait en jours 0,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 7 989,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 19 471,39

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 19 471,39

CHQ_VAC_MAJO_PART_PATRO
NALE

 Majoration du pourcentage de la contribution patronale aux chèques vacances pour enfant(s)  
à charge

60,00

CPACQUIS Congés payés acquis sur N 27,50

CPFACQUIS CPF acquis 22,00

FORF_MUTUELLE Forfait mutuelle 131,56

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 8 800,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 7 700,00

GMP GMP Mensuelle 40 313,02

HEUREEL Nombre d'heures réellement travaillées 1 668,37

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 1 668,37

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 1 668,37

JOURMOIS Nombre de jours ouvrés travaillés dans le mois 208,00

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 11,00

NB_JOURS_ABSENCES Nombre de jours d'absence ouvrées 25,00
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PASSNAVIGO Mobilités - Remboursement frais de transports publics (Dont Navigo) 871,20

PLAF_PREV Plafond spécifique à la prévoyance pour le calcul d'indemnité partielle 42 504,00

PLAFA Plafond A 42 504,00

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 346,63

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_ACT_PARTIELLE Coefficient de proratisation pour l'activité partielle calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 11,00

PRORATACP Coefficient de proratisation des congés payés 11,00

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 11,00

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 11,00

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 11,00

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 233 512,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 898,66

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 19 470,97

SMIC120 Smic mensuel 120% 23 365,67

SMIC130 Smic mensuel 130% 25 312,81

SMICMEN Smic mensuel 19 471,39

TAUXHOR Taux Horaire 128,38

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 21 418,08ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 21 418,08ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 21 418,08ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 21 418,08ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 21 418,08ABTASS_SS

Assiette : CHOMAGE 21 418,08ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 21 418,08ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 21 418,08ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 21 418,08ASS_RUAA

Assiette : SS 21 418,08ASS_SS

Base brute fiscale 23 095,50BASE_BRUTE_FISC

Absence pour Congés payés -2 167,87CAT_ABS_CONGE_PAYE

Allocations Familiales 21 418,08CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Participation patronale au financement d'avantages particuliers 435,60CAT_AVANTAGES_PARTICULIERS

Coefficient Réduction générale de cotisation 26 620,00CAT_COEF_FILLON

SS Maladie 21 418,08CAT_MALADIE

Montant Net Social 14 982,84CAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP Pris 2 167,87CAT_PAIEMENT_CP_PRIS

Prime d'ancienneté 1 947,08CAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale -5 183,18CAT_REDUC_FILLON

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 21 418,08CAT_RET_CEG

Cotisation Retraite complémentaire 21 418,08CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 17 239,93CAT_RNF_PAS

Salaire rétabli - reconstitué 21 418,08CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 471,44CAT_SMIC_RGCS

Tranche TAB du régime CHOMAGE 21 418,08CHOMAGE.TAB

Plafond annuel individuel de l'exonération de cotisations sociales chèques vacances 3 190,00CHQ_VAC_PLAFOND_EXO_ANNUEL

Rémunération moyenne sur les trois mois précédents l'attribution inférieure au Plafond SS 11 661,66CHQ_VAC_SALAIRE_MOYEN

Coefficient RGCS avec application DFS 26 620,00COEF_RGCS_DFS

Total des cotisations SS patronales – Acre 6 700,76COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 2 327,05COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 2 257,09CSG_MUT_IMP

Heures rémunérées 1 668,37HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 20 141,00MINIMA_1486

Réintégration - Part patronale des cotisations de frais de santé imposable 1 598,19MUT_PAT_FAC

Mobilités - Plafond mobilités annuel 6 186,40PLAFOND_MOBILITES

Tranche TA du régime PREV 21 418,08PREV.TA

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

79,23PREV_PAT_OBL

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 1 808,98PREV_SAL_OBL

Prorata Absence 11,00PRORATA_ABSENCE

Rémunération du salarié Syntec 19 471,00REM_SAL_1486

Tranche TAPEC du régime RUAA 21 418,08RUAA.TAPEC
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Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 21 418,08RUAA.TAPEC_TP

Tranche TU1 du régime RUAA 21 418,08RUAA.TU1

Tranche TU1_TP du régime RUAA 21 418,08RUAA.TU1_TP

Salaire rétabli - reconstitué 21 418,08SALAIRE_RETABLI

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 21 418,08SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 19 471,00SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 21 418,08SBASE10

Base calcul absence CP 21 418,08SBASEABSCP

Base Abattement 21 418,08SBASEABT

Absence pour Congés payés -2 167,87SCAT_ABS_CONGE_PAYE

Base Allocations Familiales Taux Réduit 21 418,08SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux réduit 21 418,08SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Coefficient Réduction générale de cotisation 26 620,00SCAT_COEF_FILLON

Participation patronale aux frais de transports publics 435,60SCAT_FRAIS_TRANSPORTS_PUBLICS

Montant Net Social 14 982,84SCAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP N1 Pris 2 167,87SCAT_PAIEMENT_CP_PRIS_N1

Prime d'ancienneté 1 947,08SCAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS) -3 550,66SCAT_REDUC_FILLON

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS chômage) -657,23SCAT_REDUC_GEN_CHOM

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS retraite) -975,29SCAT_REDUC_GEN_SS_RET

CEG TU1 21 418,08SCAT_RET_CEG_TU1

Retraite complémentaire TU1 21 418,08SCAT_RET_COMPL_TU1

Rémunération Nette Fiscale 17 239,93SCAT_RNF

Salaire rétabli - reconstitué 21 418,08SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 471,44SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 19 471,44SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 11 019,73SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 141,38SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 4 502,02SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 6 840,86SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 1 499,24SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 4 584,49SCOTPAT

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite 170,40SCOTPAT_SPV_RET

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite avec  
DFS

170,40SCOTPAT_SPV_RET_DFS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS 735,15SCOTPAT_SPV_SS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS avec DFS 735,15SCOTPAT_SPV_SS_DFS

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 5 973,39SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

867,47SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 1 287,22SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 6 840,86SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

5 973,39SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 867,47SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 6 435,24SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 4 626,26SCOTSAL_LEGAL

Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 2 422,37SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 5 974,18SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 2 206,80SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 4 502,02SCOTSSPAT_ACRE

Charges salariales de sécurité sociale 3 767,38SCOTSSSAL

Charges salariales de sécurité sociale – Acre 1 563,49SCOTSSSAL_ACRE

Charges patronales pour l'exonération TO/DE 3 002,78SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 21 418,08SCSG

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 1 677,42SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 21 418,08SCSGASS1

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 22 720,72SCSGBASE

SMIC retenu pour les exonérations SS 19 471,44SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 15 382,35SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 21 418,08SFILLON_BASE_MOIS

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 21 418,08SFILLON_BASE_REELLE

Smic pour le calcul Fillon 19 471,44SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 21 418,08SGAIN
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Somme des rubriques de net 435,60SNET_GAIN_RET

Net imposable 17 239,93SNETIMPOS

Net à payer 15 418,44SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 21 418,08SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 125,95SREDSALHS_TXSAL

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 44,55SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_RETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 240,68SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 306,79SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 351,34SRGCSTXPAT_TOTCHOM

Tranche TA du régime SS 21 418,08SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 21 418,08SS.TA_TP

Taux ZFU 267,27STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 1 677,42STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 19 471,44STODE_BASE_SMIC
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2-83-10-77-243-129-75Numéro SS :

31/10/1983Date de naissance :

84 QUAI DE POLANGIS kimnay uy gmail com  , 94340 JOINVILLE LE PONTAdresse :

Nom de naissance :

LAGNY SUR MARNE (77)Lieu de naissance : FRCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée indéterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Salarié non concerné

OBSOLETE : Autres contrats

Salarié non concerné Cadre (article 4 et 4bis)

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN : Autres cadres au sens de la convention collective (ou du statut pour les régimes spéciaux)

Directrice Générale

372b (Cadres de l'organisation ou du contrôle des services administratifs et financiers)0,66

Etat annuel (Fiche) - UY KIM NAY

KIM NAYPrénom :Civilité : Mademoiselle UYNom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

01/06/2009 Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 35 200,00

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 1 668,37

Salaire horaire Salaire horaire 0,00

Forfait en jours Forfait en jours 2 398,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 7 989,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 19 471,39

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 19 471,39

CHQ_VAC_MAJO_PART_PATRO
NALE

 Majoration du pourcentage de la contribution patronale aux chèques vacances pour enfant(s)  
à charge

60,00

CPACQUIS Congés payés acquis sur N 27,50

CPFACQUIS CPF acquis 22,00

FORF_MUTUELLE Forfait mutuelle 131,56

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 8 800,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 7 700,00

GMP GMP Mensuelle 40 313,02

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 1 668,37

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 1 668,37

IND_KILO_FORCE Montant de l'indemnité kilométrique véhicule thermique (valeur forcée) 2 200,00

JOURMOIS Nombre de jours ouvrés travaillés dans le mois 211,00

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 11,00

NB_JOURS_ABSENCES Nombre de jours d'absence ouvrées 20,00
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Variable Description Total période

PLAF_PREV Plafond spécifique à la prévoyance pour le calcul d'indemnité partielle 42 504,00

PLAFA Plafond A 42 504,00

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 346,63

PRIME Prime exceptionnelle versée 2 400,00

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_ACT_PARTIELLE Coefficient de proratisation pour l'activité partielle calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 11,00

PRORATACP Coefficient de proratisation des congés payés 11,00

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 11,00

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 11,00

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 11,00

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 233 512,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 898,66

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 19 470,97

TAUXHOR Taux Horaire 232,08

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 38 848,00ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 38 848,00ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 38 848,00ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 38 848,00ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 38 848,00ABTASS_SS

Assiette : CHOMAGE 38 848,00ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 38 848,00ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 38 848,00ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 38 848,00ASS_RUAA

Assiette : SS 38 848,00ASS_SS

Base brute fiscale 41 759,23BASE_BRUTE_FISC

Absence pour Congés payés -3 423,39CAT_ABS_CONGE_PAYE

Allocations Familiales 38 848,00CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Frais Professionnels 2 200,00CAT_FRAISPROFESSIONNELS

SS Maladie 38 848,00CAT_MALADIE

Montant Net Social 28 730,53CAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP Pris 3 423,39CAT_PAIEMENT_CP_PRIS

Primes 1 200,00CAT_PRIME

Prime d'ancienneté 2 448,00CAT_PRIME_ANCIENNETE

Contribution APEC 38 848,00CAT_RET_APEC

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 38 848,00CAT_RET_CEG

Contribution d'Equilibre Technique (CET) 0,00CAT_RET_CET

Cotisation Retraite complémentaire 38 848,00CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 31 520,02CAT_RNF_PAS

Salaire rétabli - reconstitué 38 848,00CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 471,44CAT_SMIC_RGCS

Tranche TAB du régime CHOMAGE 38 848,00CHOMAGE.TAB

Plafond annuel individuel de l'exonération de cotisations sociales chèques vacances 3 190,00CHQ_VAC_PLAFOND_EXO_ANNUEL

Rémunération moyenne sur les trois mois précédents l'attribution inférieure au Plafond SS 20 592,00CHQ_VAC_SALAIRE_MOYEN

Total des cotisations SS patronales – Acre 6 700,76COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 2 327,05COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 2 789,49CSG_MUT_IMP

Heures rémunérées 1 668,37HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 74 989,20MINIMA_1486

Montant de l'impôt sur le revenu prélevé à la source 2 730,45MONTANT_PAS

Réintégration - Part patronale des cotisations de frais de santé imposable 1 598,19MUT_PAT_FAC

Mobilités - Plafond mobilités annuel 7 700,00PLAFOND_MOBILITES

Tranche TA du régime PREV 38 848,00PREV.TA

Tranche TB du régime PREV 0,00PREV.TB

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

1 313,04PREV_PAT_OBL

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 1 729,75PREV_SAL_OBL

Prime à inclure pour le calcul de l'index de l'égalité professionnelle 1 200,00PRIME_INDEX_EGALITE_PRO

Prorata Absence 11,00PRORATA_ABSENCE

Rémunération du salarié Syntec 35 200,00REM_SAL_1486

Tranche T24 du régime RUAA 0,00RUAA.T24
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Description Total périodeCumul

Tranche TAPEC du régime RUAA 38 848,00RUAA.TAPEC

Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 38 848,00RUAA.TAPEC_TP

Tranche TU1 du régime RUAA 38 848,00RUAA.TU1

Tranche TU1_TP du régime RUAA 38 848,00RUAA.TU1_TP

Tranche TU2 du régime RUAA 0,00RUAA.TU2

Tranche TU2_TP du régime RUAA 0,00RUAA.TU2_TP

Tranche TUB du régime RUAA 0,00RUAA.TUB

Tranche TUB_TP du régime RUAA 0,00RUAA.TUB_TP

Salaire rétabli - reconstitué 38 848,00SALAIRE_RETABLI

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 38 848,00SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 35 200,00SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 37 648,00SBASE10

Base calcul absence CP 37 648,00SBASEABSCP

Base Abattement 38 848,00SBASEABT

Absence pour Congés payés -3 423,39SCAT_ABS_CONGE_PAYE

Allocations forfaitaires 2 200,00SCAT_ALLOCATIONSFORFAITAIRES

Base Allocations Familiales Taux Réduit 38 848,00SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux complémentaire 0,00SCAT_BASE_AM

SS Maladie taux réduit 38 848,00SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Montant Net Social 28 730,53SCAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP N Pris 521,85SCAT_PAIEMENT_CP_PRIS_N

Paiement des CP N1 Pris 2 901,54SCAT_PAIEMENT_CP_PRIS_N1

Prime d'ancienneté 2 448,00SCAT_PRIME_ANCIENNETE

Prime exceptionnelle liée à l'activité avec période spécifique 1 200,00SCAT_PRIME_EXCEPT_PERIODE_SPECIF

APEC 38 848,00SCAT_RET_APEC

CEG TU1 38 848,00SCAT_RET_CEG_TU1

CEG TU2 0,00SCAT_RET_CEG_TU2

CET TU1 0,00SCAT_RET_CET_TU1

CET TU2 0,00SCAT_RET_CET_TU2

Retraite complémentaire TU1 38 848,00SCAT_RET_COMPL_TU1

Retraite complémentaire TU2 0,00SCAT_RET_COMPL_TU2

Rémunération Nette Fiscale 31 520,02SCAT_RNF

Salaire rétabli - reconstitué 38 848,00SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 471,44SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 19 471,44SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 27 703,18SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 256,38SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 8 165,85SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 12 408,09SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 2 719,36SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 17 585,71SCOTPAT

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite 1 240,50SCOTPAT_SPV_RET

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite avec  
DFS

1 240,50SCOTPAT_SPV_RET_DFS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS 5 351,94SCOTPAT_SPV_SS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS avec DFS 5 351,94SCOTPAT_SPV_SS_DFS

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 10 834,73SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

1 573,36SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 2 334,82SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 12 408,09SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

10 834,73SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 1 573,36SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 10 117,47SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 8 387,72SCOTSAL_LEGAL

Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 4 393,70SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 18 442,30SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 11 621,70SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 8 165,85SCOTSSPAT_ACRE

Charges salariales de sécurité sociale 6 820,60SCOTSSSAL

Charges salariales de sécurité sociale – Acre 2 835,92SCOTSSSAL_ACRE

Charges patronales pour l'exonération TO/DE 5 446,49SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 38 848,00SCSG
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Description Total périodeCumul

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 2 911,23SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 38 848,00SCSGASS1

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 41 079,39SCSGBASE

SMIC retenu pour les exonérations SS 19 471,44SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 15 382,35SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 37 648,00SFILLON_BASE_MOIS

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 37 648,00SFILLON_BASE_REELLE

Smic pour le calcul Fillon 19 471,44SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 38 848,00SGAIN

Somme des rubriques de net -530,45SNET_GAIN_RET

Net imposable 31 520,02SNETIMPOS

Net à payer 28 200,08SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 37 648,00SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 125,95SREDSALHS_TXSAL

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 44,55SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_RETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 240,68SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 306,79SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 351,34SRGCSTXPAT_TOTCHOM

Tranche TA du régime SS 38 848,00SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 38 848,00SS.TA_TP

Taux ZFU 267,27STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 2 911,23STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 19 471,44STODE_BASE_SMIC
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2-04-04-99-216-228-87Numéro SS :

27/04/2004Date de naissance :

5 Place Joseph Frantz   , 92100 BOULOGNE BILLANCOURTAdresse :

Nom de naissance :

Zhejiang (99)Lieu de naissance : CNCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée déterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Temps plein

Non concerné

Salarié non concerné Non Cadre

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN :

Employé de Bureau

543h (Employés administratifs non qualifiés)0,66

Etat annuel (Fiche) - XU Xiangan

XianganPrénom :Civilité : Madame XUNom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

18/06/2024 13/09/2024Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 0,00

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 606,68

Salaire horaire Salaire horaire 0,00

Forfait en jours Forfait en jours 0,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 2 900,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 5 273,72

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 5 273,72

CPACQUIS Congés payés acquis sur N 7,17

CPFACQUIS CPF acquis 5,73

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 3 200,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 2 800,00

GMP GMP Mensuelle 10 505,82

H_ENT_SORTIE Nombre d'heures d'absence pour entrée/sortie 154,00

HEUREEL Nombre d'heures réellement travaillées 436,34

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 606,68

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 606,68

JOURMOIS Nombre de jours ouvrés travaillés dans le mois 62,00

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 4,00

NB_JOURS_ABSENCES Nombre de jours d'absence ouvrées 1,00

PASSNAVIGO Mobilités - Remboursement frais de transports publics (Dont Navigo) 136,16

PLAF_PREV Plafond spécifique à la prévoyance pour le calcul d'indemnité partielle 11 076,80
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Variable Description Total période

PLAFA Plafond A 11 076,80

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 125,82

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 2,87

PRORATA_ACT_PARTIELLE Coefficient de proratisation pour l'activité partielle calculé selon la période du bulletin 2,87

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 4,00

PRORATACP Coefficient de proratisation des congés payés 2,87

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 2,87

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 2,87

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 2,87

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 84 812,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 326,20

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 7 067,67

SMIC120 Smic mensuel 120% 6 100,03

SMIC130 Smic mensuel 130% 6 608,37

SMICMEN Smic mensuel 5 083,36

TAUXHOR Taux Horaire 46,60

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 6 176,84ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 6 176,84ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 6 176,84ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 6 176,84ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 6 176,84ABTASS_SS

Assiette : CHOMAGE 6 176,84ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 6 176,84ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 6 176,84ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 6 176,84ASS_RUAA

Assiette : SS 6 176,84ASS_SS

Base brute fiscale 6 368,93BASE_BRUTE_FISC

Absence pour Congés payés -67,96CAT_ABS_CONGE_PAYE

Allocations Familiales 6 176,84CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Participation patronale au financement d'avantages particuliers 68,08CAT_AVANTAGES_PARTICULIERS

Coefficient Réduction générale de cotisation 11 389,00CAT_COEF_FILLON

SS Maladie 6 176,84CAT_MALADIE

Montant Net Social 4 678,84CAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP Pris 67,96CAT_PAIEMENT_CP_PRIS

Réduction générale de cotisation sociale -1 116,15CAT_REDUC_FILLON

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 6 176,84CAT_RET_CEG

Cotisation Retraite complémentaire 6 176,84CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 5 029,61CAT_RNF_PAS

Salaire rétabli - reconstitué 8 074,05CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 5 170,63CAT_SMIC_RGCS

Indemnités du solde de tout compte 1 006,37CAT_SOLDETOUTCOMPTE

Tranche TAB du régime CHOMAGE 6 176,84CHOMAGE.TAB

Plafond annuel individuel de l'exonération de cotisations sociales chèques vacances 2 120,00CHQ_VAC_PLAFOND_EXO_ANNUEL

Rémunération moyenne sur les trois mois précédents l'attribution inférieure au Plafond SS 4 314,45CHQ_VAC_SALAIRE_MOYEN

Coefficient RGCS avec application DFS 11 389,00COEF_RGCS_DFS

Total des cotisations SS patronales – Acre 2 436,64COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 846,20COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 350,77CSG_MUT_IMP

Heures rémunérées 443,83HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 7 324,00MINIMA_1486

Réintégration - Part patronale des cotisations de frais de santé imposable 169,23MUT_PAT_FAC

Mobilités - Plafond mobilités annuel 3 029,80PLAFOND_MOBILITES

Tranche TA du régime PREV 6 176,84PREV.TA

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

22,86PREV_PAT_OBL

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 192,09PREV_SAL_OBL

Prorata Absence 2,93PRORATA_ABSENCE

Rémunération du salarié Syntec 7 067,68REM_SAL_1486

Tranche TAPEC du régime RUAA 6 176,84RUAA.TAPEC

Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 6 176,84RUAA.TAPEC_TP

Tranche TU1 du régime RUAA 6 176,84RUAA.TU1
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Description Total périodeCumul

Tranche TU1_TP du régime RUAA 6 176,84RUAA.TU1_TP

Salaire rétabli - reconstitué 8 074,05SALAIRE_RETABLI

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 6 176,84SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 7 067,68SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 5 687,52SBASE10

Base calcul absence CP 7 067,68SBASEABSCP

Base Abattement 5 170,47SBASEABT

Absence pour Congés payés -67,96SCAT_ABS_CONGE_PAYE

Base Allocations Familiales Taux Réduit 6 176,84SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux réduit 6 176,84SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Coefficient Réduction générale de cotisation 11 389,00SCAT_COEF_FILLON

Participation patronale aux frais de transports publics 68,08SCAT_FRAIS_TRANSPORTS_PUBLICS

Indemnité compensatrice de congés payés 489,32SCAT_INDEMN_COMP_CP

Indemnité légale de fin de CDD 517,05SCAT_INDEMN_LEG_FIN_CDD

Montant Net Social 4 678,84SCAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP N Pris 67,96SCAT_PAIEMENT_CP_PRIS_N

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS) -764,60SCAT_REDUC_FILLON

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS chômage) -141,53SCAT_REDUC_GEN_CHOM

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS retraite) -210,02SCAT_REDUC_GEN_SS_RET

CEG TU1 6 176,84SCAT_RET_CEG_TU1

Retraite complémentaire TU1 6 176,84SCAT_RET_COMPL_TU1

Rémunération Nette Fiscale 5 029,61SCAT_RNF

Salaire rétabli - reconstitué 8 074,05SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 5 170,63SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 5 170,63SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 2 948,24SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 40,77SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 1 298,36SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 1 972,90SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 432,37SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 1 450,24SCOTPAT

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite 161,21SCOTPAT_SPV_RET

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite avec  
DFS

161,21SCOTPAT_SPV_RET_DFS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS 695,54SCOTPAT_SPV_SS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS avec DFS 695,54SCOTPAT_SPV_SS_DFS

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 1 722,73SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

250,17SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 371,23SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 1 972,90SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

1 722,73SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 250,17SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 1 498,00SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 1 305,91SCOTSAL_LEGAL

Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 698,63SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 1 980,12SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 921,92SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 1 298,36SCOTSSPAT_ACRE

Charges salariales de sécurité sociale 1 058,20SCOTSSSAL

Charges salariales de sécurité sociale – Acre 450,92SCOTSSSAL_ACRE

Charges patronales pour l'exonération TO/DE 865,99SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 6 176,84SCSG

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 192,09SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 6 176,84SCSGASS1

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 6 260,83SCSGBASE

SMIC retenu pour les exonérations SS 5 170,59SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 4 001,56SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 5 170,47SFILLON_BASE_MOIS

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 7 067,68SFILLON_BASE_REELLE

Smic pour le calcul Fillon 5 170,63SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 6 176,84SGAIN

Montant à exclure pour le calcul du salaire rétabli - reconstitué -1 897,21SMONTANT_HORS_SR



SDFI_SARL 03/01/2025

Page 60 of 76

Description Total périodeCumul

Somme des rubriques de net 68,08SNET_GAIN_RET

Net imposable 5 029,61SNETIMPOS

Net à payer 4 746,92SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 6 176,84SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 45,80SREDSALHS_TXSAL

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 16,20SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 24,04SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 24,04SRGCSTXPAT_RETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 87,52SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 111,56SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 127,76SRGCSTXPAT_TOTCHOM

Tranche TA du régime SS 6 176,84SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 6 176,84SS.TA_TP

Taux ZFU 97,28STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 192,09STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 5 170,59STODE_BASE_SMIC
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1-78-08-99-216-111-87Numéro SS :

06/08/1978Date de naissance :

1 Rue Roussel   , 94100 ST MAUR DES FOSSESAdresse :

Nom de naissance :

Changchun (99)Lieu de naissance : CNCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée indéterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Temps plein

OBSOLETE : Autres contrats

Salarié non concerné Non Cadre

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN : Employé administratif d'entreprise, de commerce, agent de service

Attaché Commercial

543f (Employés qualifiés des services commerciaux des entreprises (hors vente))0,66

Etat annuel (Fiche) - YU Bo

BoPrénom :Civilité : Monsieur YUNom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

02/03/2020 Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 18 000,00

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 1 668,37

Salaire horaire Salaire horaire 0,00

Forfait en jours Forfait en jours 0,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 7 989,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 19 471,39

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 19 471,39

CPACQUIS Congés payés acquis sur N 27,50

CPFACQUIS CPF acquis 22,00

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 8 800,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 7 700,00

GMP GMP Mensuelle 40 313,02

HEUREEL Nombre d'heures réellement travaillées 1 668,37

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 1 668,37

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 1 668,37

IND_KILO_FORCE Montant de l'indemnité kilométrique véhicule thermique (valeur forcée) 6 875,00

JOURMOIS Nombre de jours ouvrés travaillés dans le mois 230,00

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 11,00

NB_JOURS_ABSENCES Nombre de jours d'absence ouvrées 5,00

NB_REPAS_RESTAURANT Nombre de repas pris au restaurant 209,00

PLAF_PREV Plafond spécifique à la prévoyance pour le calcul d'indemnité partielle 42 504,00
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Variable Description Total période

PLAFA Plafond A 42 504,00

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 346,63

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_ACT_PARTIELLE Coefficient de proratisation pour l'activité partielle calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 11,00

PRORATACP Coefficient de proratisation des congés payés 11,00

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 11,00

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 11,00

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 11,00

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 233 512,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 898,66

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 19 470,97

SMIC120 Smic mensuel 120% 23 365,67

SMIC130 Smic mensuel 130% 25 312,81

SMICMEN Smic mensuel 19 471,39

TAUXHOR Taux Horaire 130,56

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 20 197,84ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 20 197,84ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 20 197,84ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 20 197,84ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 20 197,84ABTASS_SS

Assiette : CHOMAGE 20 197,84ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 20 197,84ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 20 197,84ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 20 197,84ASS_RUAA

Assiette : SS 20 197,84ASS_SS

Base brute fiscale 20 893,05BASE_BRUTE_FISC

Absence pour Congés payés -423,69CAT_ABS_CONGE_PAYE

Allocations Familiales 20 197,84CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Coefficient Réduction générale de cotisation 31 628,00CAT_COEF_FILLON

Frais Professionnels 11 201,30CAT_FRAISPROFESSIONNELS

SS Maladie 20 197,84CAT_MALADIE

Montant Net Social 15 226,00CAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP Pris 423,69CAT_PAIEMENT_CP_PRIS

Prime d'ancienneté 396,04CAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale -5 833,14CAT_REDUC_FILLON

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 20 197,84CAT_RET_CEG

Cotisation Retraite complémentaire 20 197,84CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 16 442,20CAT_RNF_PAS

Salaire rétabli - reconstitué 20 197,84CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 471,44CAT_SMIC_RGCS

Tranche TAB du régime CHOMAGE 20 197,84CHOMAGE.TAB

Plafond annuel individuel de l'exonération de cotisations sociales chèques vacances 3 190,00CHQ_VAC_PLAFOND_EXO_ANNUEL

Rémunération moyenne sur les trois mois précédents l'attribution inférieure au Plafond SS 11 016,00CHQ_VAC_SALAIRE_MOYEN

Coefficient RGCS avec application DFS 31 628,00COEF_RGCS_DFS

Total des cotisations SS patronales – Acre 6 700,76COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 2 327,05COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 1 216,20CSG_MUT_IMP

Heures rémunérées 1 668,37HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 19 471,44MINIMA_1486

Montant de l'impôt sur le revenu prélevé à la source 240,62MONTANT_PAS

Réintégration - Part patronale des cotisations de frais de santé imposable 620,51MUT_PAT_FAC

Mobilités - Plafond mobilités annuel 7 700,00PLAFOND_MOBILITES

Tranche TA du régime PREV 20 197,84PREV.TA

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

74,70PREV_PAT_OBL

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 695,21PREV_SAL_OBL

Prorata Absence 11,00PRORATA_ABSENCE

Rémunération du salarié Syntec 19 801,80REM_SAL_1486

Tranche TAPEC du régime RUAA 20 197,84RUAA.TAPEC

Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 20 197,84RUAA.TAPEC_TP
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Tranche TU1 du régime RUAA 20 197,84RUAA.TU1

Tranche TU1_TP du régime RUAA 20 197,84RUAA.TU1_TP

Salaire rétabli - reconstitué 20 197,84SALAIRE_RETABLI

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 20 197,84SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 19 801,80SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 20 197,84SBASE10

Base calcul absence CP 20 197,84SBASEABSCP

Base Abattement 20 197,84SBASEABT

Absence pour Congés payés -423,69SCAT_ABS_CONGE_PAYE

Allocations forfaitaires 11 201,30SCAT_ALLOCATIONSFORFAITAIRES

Base Allocations Familiales Taux Réduit 20 197,84SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux réduit 20 197,84SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Coefficient Réduction générale de cotisation 31 628,00SCAT_COEF_FILLON

Montant Net Social 15 226,00SCAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP N1 Pris 423,69SCAT_PAIEMENT_CP_PRIS_N1

Prime d'ancienneté 396,04SCAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS) -3 995,90SCAT_REDUC_FILLON

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS chômage) -739,64SCAT_REDUC_GEN_CHOM

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS retraite) -1 097,60SCAT_REDUC_GEN_SS_RET

CEG TU1 20 197,84SCAT_RET_CEG_TU1

Retraite complémentaire TU1 20 197,84SCAT_RET_COMPL_TU1

Rémunération Nette Fiscale 16 442,20SCAT_RNF

Salaire rétabli - reconstitué 20 197,84SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 471,44SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 19 471,44SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 7 392,26SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 133,33SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 4 245,62SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 6 451,31SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 1 413,85SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 2 420,42SCOTPAT

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite 61,00SCOTPAT_SPV_RET

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite avec  
DFS

61,00SCOTPAT_SPV_RET_DFS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS 263,35SCOTPAT_SPV_SS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS avec DFS 263,35SCOTPAT_SPV_SS_DFS

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 5 633,28SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

818,03SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 1 213,86SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 6 451,31SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

5 633,28SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 818,03SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 4 971,84SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 4 276,63SCOTSAL_LEGAL

Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 2 284,26SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 4 709,59SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 1 242,86SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 4 245,62SCOTSSPAT_ACRE

Charges salariales de sécurité sociale 3 466,73SCOTSSSAL

Charges salariales de sécurité sociale – Acre 1 474,36SCOTSSSAL_ACRE

Charges patronales pour l'exonération TO/DE 2 831,77SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 20 197,84SCSG

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 695,21SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 20 197,84SCSGASS1

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 20 539,59SCSGBASE

SMIC retenu pour les exonérations SS 19 471,44SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 15 382,35SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 20 197,84SFILLON_BASE_MOIS

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 20 197,84SFILLON_BASE_REELLE

Smic pour le calcul Fillon 19 471,44SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 20 197,84SGAIN

Somme des rubriques de net 10 960,68SNET_GAIN_RET
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Net imposable 16 442,20SNETIMPOS

Net à payer 26 186,68SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 20 197,84SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 125,95SREDSALHS_TXSAL

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 44,55SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_RETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 240,68SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 306,79SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 351,34SRGCSTXPAT_TOTCHOM

Tranche TA du régime SS 20 197,84SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 20 197,84SS.TA_TP

Taux ZFU 267,27STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 695,21STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 19 471,44STODE_BASE_SMIC
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2-78-07-99-216-085-47Numéro SS :

20/07/1978Date de naissance :

8 Rue Trumeau   , 92500 RUEIL MALMAISONAdresse :

Nom de naissance :

WUHAN (99)Lieu de naissance : CNCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée indéterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Temps plein

OBSOLETE : Autres contrats

Salarié non concerné Non Cadre

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN : Employé administratif d'entreprise, de commerce, agent de service

Commercial Prospecteur

543f (Employés qualifiés des services commerciaux des entreprises (hors vente))0,66

Etat annuel (Fiche) - ZHANG JIANXIONG

JIANXIONGPrénom :Civilité : Mademoiselle ZHANGNom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

01/09/2017 Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 24 860,00

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 1 668,37

Salaire horaire Salaire horaire 0,00

Forfait en jours Forfait en jours 0,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 7 989,00

ACOMPTE Acompte -75,00

ATD Avis à Tiers Détenteur 223,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 19 471,39

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 19 471,39

CHQ_VAC_MAJO_PART_PATRO
NALE

 Majoration du pourcentage de la contribution patronale aux chèques vacances pour enfant(s)  
à charge

30,00

CPACQUIS Congés payés acquis sur N 27,50

CPFACQUIS CPF acquis 22,00

FORF_MUTUELLE Forfait mutuelle 131,56

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 8 800,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 7 700,00

GMP GMP Mensuelle 40 313,02

HEUREEL Nombre d'heures réellement travaillées 1 668,37

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 1 668,37

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 1 668,37

IND_KILO_FORCE Montant de l'indemnité kilométrique véhicule thermique (valeur forcée) 4 400,00
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Variable Description Total période

JOURMOIS Nombre de jours ouvrés travaillés dans le mois 217,00

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 11,00

NB_JOURS_ABSENCES Nombre de jours d'absence ouvrées 18,00

NB_REPAS_RESTAURANT Nombre de repas pris au restaurant 194,00

PLAF_PREV Plafond spécifique à la prévoyance pour le calcul d'indemnité partielle 42 504,00

PLAFA Plafond A 42 504,00

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 346,63

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_ACT_PARTIELLE Coefficient de proratisation pour l'activité partielle calculé selon la période du bulletin 11,00

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 11,00

PRORATACP Coefficient de proratisation des congés payés 11,00

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 11,00

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 11,00

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 11,00

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 233 512,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 898,66

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 19 470,97

SMIC120 Smic mensuel 120% 23 365,67

SMIC130 Smic mensuel 130% 25 312,81

SMICMEN Smic mensuel 19 471,39

TAUXHOR Taux Horaire 163,91

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 25 605,80ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 25 605,80ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 25 605,80ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 25 605,80ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 25 605,80ABTASS_SS

Assiette : CHOMAGE 25 605,80ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 25 605,80ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 25 605,80ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 25 605,80ASS_RUAA

Assiette : SS 25 605,80ASS_SS

Montant restant dû sur l'avis à tiers détenteur 3 912,85ATD_RESTANT

Base brute fiscale 27 298,70BASE_BRUTE_FISC

Absence pour Congés payés -1 969,67CAT_ABS_CONGE_PAYE

Allocations Familiales 25 605,80CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Coefficient Réduction générale de cotisation 12 574,00CAT_COEF_FILLON

Frais Professionnels 8 415,80CAT_FRAISPROFESSIONNELS

SS Maladie 25 605,80CAT_MALADIE

Montant Net Social 18 280,79CAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP Pris 1 969,67CAT_PAIEMENT_CP_PRIS

Prime d'ancienneté 745,80CAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale -2 954,91CAT_REDUC_FILLON

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 25 605,80CAT_RET_CEG

Cotisation Retraite complémentaire 25 605,80CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 20 657,56CAT_RNF_PAS

Saisie sur salaire 434,10CAT_SAISIE_SALAIRE

Salaire rétabli - reconstitué 25 605,80CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 471,44CAT_SMIC_RGCS

Tranche TAB du régime CHOMAGE 25 605,80CHOMAGE.TAB

Plafond annuel individuel de l'exonération de cotisations sociales chèques vacances 3 190,00CHQ_VAC_PLAFOND_EXO_ANNUEL

Rémunération moyenne sur les trois mois précédents l'attribution inférieure au Plafond SS 13 966,80CHQ_VAC_SALAIRE_MOYEN

Coefficient RGCS avec application DFS 12 574,00COEF_RGCS_DFS

Total des cotisations SS patronales – Acre 6 700,76COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 2 327,05COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 2 376,77CSG_MUT_IMP

Heures rémunérées 1 668,37HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 19 471,44MINIMA_1486

Montant de l'impôt sur le revenu prélevé à la source 61,98MONTANT_PAS

Réintégration - Part patronale des cotisations de frais de santé imposable 1 598,19MUT_PAT_FAC

Mobilités - Plafond mobilités annuel 7 700,00PLAFOND_MOBILITES
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Description Total périodeCumul

Tranche TA du régime PREV 25 605,80PREV.TA

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

94,71PREV_PAT_OBL

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 1 824,46PREV_SAL_OBL

Prorata Absence 11,00PRORATA_ABSENCE

Rémunération du salarié Syntec 24 860,00REM_SAL_1486

Tranche TAPEC du régime RUAA 25 605,80RUAA.TAPEC

Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 25 605,80RUAA.TAPEC_TP

Tranche TU1 du régime RUAA 25 605,80RUAA.TU1

Tranche TU1_TP du régime RUAA 25 605,80RUAA.TU1_TP

Salaire rétabli - reconstitué 25 605,80SALAIRE_RETABLI

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 25 605,80SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 24 860,00SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 25 605,80SBASE10

Base calcul absence CP 25 605,80SBASEABSCP

Base Abattement 25 605,80SBASEABT

Absence pour Congés payés -1 969,67SCAT_ABS_CONGE_PAYE

Allocations forfaitaires 8 415,80SCAT_ALLOCATIONSFORFAITAIRES

Base Allocations Familiales Taux Réduit 25 605,80SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux réduit 25 605,80SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Coefficient Réduction générale de cotisation 12 574,00SCAT_COEF_FILLON

Montant Net Social 18 280,79SCAT_NET_SOCIAL

Paiement des CP N1 Pris 1 969,67SCAT_PAIEMENT_CP_PRIS_N1

Prime d'ancienneté 745,80SCAT_PRIME_ANCIENNETE

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS) -2 024,22SCAT_REDUC_FILLON

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS chômage) -374,68SCAT_REDUC_GEN_CHOM

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS retraite) -556,01SCAT_REDUC_GEN_SS_RET

CEG TU1 25 605,80SCAT_RET_CEG_TU1

Retraite complémentaire TU1 25 605,80SCAT_RET_COMPL_TU1

Rémunération Nette Fiscale 20 657,56SCAT_RNF

Saisie sur salaire 434,10SCAT_SAISIE

Salaire rétabli - reconstitué 25 605,80SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 19 471,44SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 19 471,44SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 15 709,98SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 168,96SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 5 382,41SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 8 178,61SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 1 792,45SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 8 384,97SCOTPAT

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite 533,49SCOTPAT_SPV_RET

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite avec  
DFS

533,49SCOTPAT_SPV_RET_DFS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS 2 301,83SCOTPAT_SPV_SS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS avec DFS 2 301,83SCOTPAT_SPV_SS_DFS

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 7 141,53SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

1 037,08SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 1 538,90SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 8 178,61SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

7 141,53SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 1 037,08SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 7 325,01SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 5 500,55SCOTSAL_LEGAL

Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 2 896,08SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 9 718,71SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 5 245,01SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 5 382,41SCOTSSPAT_ACRE

Charges salariales de sécurité sociale 4 473,70SCOTSSSAL

Charges salariales de sécurité sociale – Acre 1 869,23SCOTSSSAL_ACRE

Charges patronales pour l'exonération TO/DE 3 589,96SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 25 605,80SCSG

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 1 692,90SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 25 605,80SCSGASS1
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Description Total périodeCumul

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 26 850,56SCSGBASE

SMIC retenu pour les exonérations SS 19 471,44SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 15 382,35SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 25 605,80SFILLON_BASE_MOIS

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 25 605,80SFILLON_BASE_REELLE

Smic pour le calcul Fillon 19 471,44SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 25 605,80SGAIN

Somme des rubriques de net 8 862,92SNET_GAIN_RET

Net imposable 20 657,56SNETIMPOS

Net à payer 27 143,71SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 25 605,80SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 125,95SREDSALHS_TXSAL

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 44,55SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 66,11SRGCSTXPAT_RETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 240,68SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 306,79SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 351,34SRGCSTXPAT_TOTCHOM

Tranche TA du régime SS 25 605,80SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 25 605,80SS.TA_TP

Taux ZFU 267,27STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 1 692,90STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 19 471,44STODE_BASE_SMIC
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1-02-12-75-110-684-49Numéro SS :

01/01/1900Date de naissance :

2 Rue Hector Berlioz   , 93000 BOBIGNYAdresse :

Nom de naissance :

PARIS 10 (PARIS)Lieu de naissance : FRCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée déterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Temps plein

Non concerné

Salarié non concerné Non Cadre

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN :

Employé de Bureau

543h (Employés administratifs non qualifiés)0,66

Etat annuel (Fiche) - ZHENG Loïc

LoïcPrénom :Civilité : Monsieur ZHENGNom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

11/06/2024 15/06/2024Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 0,00

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 151,67

Salaire horaire Salaire horaire 0,00

Forfait en jours Forfait en jours 0,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 725,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 462,16

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 462,16

CPACQUIS Congés payés acquis sur N 0,42

CPFACQUIS CPF acquis 0,33

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 800,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 700,00

GMP GMP Mensuelle 610,80

H_ENT_SORTIE Nombre d'heures d'absence pour entrée/sortie 112,00

HEUREEL Nombre d'heures réellement travaillées 28,00

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 151,67

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 151,67

JOURMOIS Nombre de jours ouvrés travaillés dans le mois 4,00

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 1,00

PLAF_PREV Plafond spécifique à la prévoyance pour le calcul d'indemnité partielle 644,00

PLAFA Plafond A 644,00

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 31,46
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Variable Description Total période

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 0,17

PRORATA_ACT_PARTIELLE Coefficient de proratisation pour l'activité partielle calculé selon la période du bulletin 0,17

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 1,00

PRORATACP Coefficient de proratisation des congés payés 0,17

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 0,17

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 0,17

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 0,17

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 21 203,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 81,55

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 1 766,92

SMIC120 Smic mensuel 120% 391,44

SMIC130 Smic mensuel 130% 424,06

SMICMEN Smic mensuel 326,20

TAUXHOR Taux Horaire 11,65

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 421,27ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 421,27ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 421,27ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 421,27ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 421,27ABTASS_SS

Assiette : CHOMAGE 421,27ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 421,27ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 421,27ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 421,27ASS_RUAA

Assiette : SS 421,27ASS_SS

Base brute fiscale 422,83BASE_BRUTE_FISC

Allocations Familiales 421,27CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Coefficient Réduction générale de cotisation 1 821,00CAT_COEF_FILLON

SS Maladie 421,27CAT_MALADIE

Montant Net Social 331,76CAT_NET_SOCIAL

Réduction générale de cotisation sociale -76,71CAT_REDUC_FILLON

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 421,27CAT_RET_CEG

Cotisation Retraite complémentaire 421,27CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 343,81CAT_RNF_PAS

Salaire rétabli - reconstitué 1 834,88CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 353,34CAT_SMIC_RGCS

Indemnités du solde de tout compte 67,96CAT_SOLDETOUTCOMPTE

Tranche TAB du régime CHOMAGE 421,27CHOMAGE.TAB

Plafond annuel individuel de l'exonération de cotisations sociales chèques vacances 530,00CHQ_VAC_PLAFOND_EXO_ANNUEL

Rémunération moyenne sur les trois mois précédents l'attribution inférieure au Plafond SS 421,27CHQ_VAC_SALAIRE_MOYEN

Coefficient RGCS avec application DFS 1 821,00COEF_RGCS_DFS

Total des cotisations SS patronales – Acre 609,16COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 211,55COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 12,05CSG_MUT_IMP

Heures rémunérées 30,33HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 1 831,00MINIMA_1486

Mobilités - Plafond mobilités annuel 700,00PLAFOND_MOBILITES

Tranche TA du régime PREV 421,27PREV.TA

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

1,56PREV_PAT_OBL

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 1,56PREV_SAL_OBL

Prorata Absence 0,20PRORATA_ABSENCE

Rémunération du salarié Syntec 1 766,92REM_SAL_1486

Tranche TAPEC du régime RUAA 421,27RUAA.TAPEC

Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 421,27RUAA.TAPEC_TP

Tranche TU1 du régime RUAA 421,27RUAA.TU1

Tranche TU1_TP du régime RUAA 421,27RUAA.TU1_TP

Salaire rétabli - reconstitué 1 834,88SALAIRE_RETABLI

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 421,27SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 1 766,92SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 353,31SBASE10

Base calcul absence CP 1 766,92SBASEABSCP



SDFI_SARL 03/01/2025

Page 71 of 76

Description Total périodeCumul

Base Abattement 353,31SBASEABT

Base Allocations Familiales Taux Réduit 421,27SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux réduit 421,27SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Coefficient Réduction générale de cotisation 1 821,00SCAT_COEF_FILLON

Indemnité compensatrice de congés payés 67,96SCAT_INDEMN_COMP_CP

Montant Net Social 331,76SCAT_NET_SOCIAL

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS) -52,55SCAT_REDUC_FILLON

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS chômage) -9,73SCAT_REDUC_GEN_CHOM

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS retraite) -14,43SCAT_REDUC_GEN_SS_RET

CEG TU1 421,27SCAT_RET_CEG_TU1

Retraite complémentaire TU1 421,27SCAT_RET_COMPL_TU1

Rémunération Nette Fiscale 343,81SCAT_RNF

Salaire rétabli - reconstitué 1 834,88SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 353,34SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 353,34SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 175,16SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 2,78SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 88,55SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 134,54SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 29,49SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 85,65SCOTPAT

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite 10,88SCOTPAT_SPV_RET

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite avec  
DFS

10,88SCOTPAT_SPV_RET_DFS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS 46,95SCOTPAT_SPV_SS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS avec DFS 46,95SCOTPAT_SPV_SS_DFS

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 117,48SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

17,06SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 25,31SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 134,54SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

117,48SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 17,06SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 89,51SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 87,95SCOTSAL_LEGAL

Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 47,65SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 132,52SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 61,46SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 88,55SCOTSSPAT_ACRE

Charges salariales de sécurité sociale 71,06SCOTSSSAL

Charges salariales de sécurité sociale – Acre 30,76SCOTSSSAL_ACRE

Charges patronales pour l'exonération TO/DE 59,06SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 421,27SCSG

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 1,56SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 421,27SCSGASS1

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 415,46SCSGBASE

SMIC retenu pour les exonérations SS 353,32SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 232,65SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 353,31SFILLON_BASE_MOIS

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 1 766,92SFILLON_BASE_REELLE

Smic pour le calcul Fillon 353,34SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 421,27SGAIN

Montant à exclure pour le calcul du salaire rétabli - reconstitué -1 413,61SMONTANT_HORS_SR

Net imposable 343,81SNETIMPOS

Net à payer 331,76SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 421,27SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 11,45SREDSALHS_TXSAL

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 4,05SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 6,01SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 6,01SRGCSTXPAT_RETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 21,88SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 27,89SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 31,94SRGCSTXPAT_TOTCHOM
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Description Total périodeCumul

Tranche TA du régime SS 421,27SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 421,27SS.TA_TP

Taux ZFU 24,32STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 1,56STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 353,32STODE_BASE_SMIC
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1-97-05-99-216-138-51Numéro SS :

02/05/1997Date de naissance :

29 Rue de Belleville   , 75019 PARIS 19Adresse :

Nom de naissance :

Wenzhou (99)Lieu de naissance : CNCode pays :

Situation du salarié

Nature contrat : Intituté contrat :

Modalité activité :

Identité du salarié

Contrat de travail à durée déterminée de droit privé

Période d'emploi :

Statut catégoriel IRC :

Modalité exercice :

Taux de travail à temps partiel :

Nature de l'emploi et qualification :

N° du taux AT : Code emploi :

Elections prud'homales

Collège :

Droit du contrat de travail :

Section :

Informations établissement :

SDFI_SARL APE :

SIRET :

6420Z

3876417070004890 Rue Henri Gautier

93000  BOBIGNY

Temps plein

Non concerné

Salarié non concerné Non Cadre

Contrat de travail de droit privé français dont les litiges relèvent du conseil de prud'hommes

Collège salarié Activités diverses

Statut catégoriel CCN :

Employé de Bureau

543h (Employés administratifs non qualifiés)0,66

Etat annuel (Fiche) - ZHU Xinzhe

XinzhePrénom :Civilité : Monsieur ZHUNom d'usage / marital :

Conjoint de l'employeur :

Déduction forfaitaire frais professionnels :

1Fraction :

Catégorie salarié (pour abt professionnel) :

Options DADS-U

Travail à l'étranger : Union européenneZone géographique :

24/06/2024 Au :Du :

Tenir compte des reprises de paye :

Exercice du : 2024 à : 2024
Période de : janvier 2024 à novembre 2024  

Variable Description Total période

Salaire mensuel Salaire mensuel 0,00

Heures mensuelles du contrat Heures mensuelles du contrat 910,02

Salaire horaire Salaire horaire 0,00

Forfait en jours Forfait en jours 0,00

ABATTEMENT_PAS Abattement PAS 4 364,00

BASEMINI Base min. (smic ou salaire conventionnel) 9 331,82

BASESMIC Calcul de la base du SMIC 9 331,82

CPACQUIS Congés payés acquis sur N 13,08

CPFACQUIS CPF acquis 10,47

FORFAIT_MOBILITES Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel 4 800,00

FORFAIT_MOBILITES_HORS_T
P

Mobilités - Plafond forfait mobilités durables annuel (hors transport public) 4 200,00

GMP GMP Mensuelle 19 061,00

H_ENT_SORTIE Nombre d'heures d'absence pour entrée/sortie 105,00

HEUNTRAV Nombre d'heures non travaillées 7,00

HEUREEL Nombre d'heures réellement travaillées 795,68

HEURES_MENSUELLES Heures Mensuelles dont heures supplémentaires structurelles 910,02

HOR_CT_EQUI Horaire contractuel avec heures d'équivalence 910,02

JOURMOIS Nombre de jours ouvrés travaillés dans le mois 111,00

MAJORATIONBTP Majoration BTP pour la réduction générale des cotisations 6,00

NB_HEURES_ABSENCES_NON
_REM_DSN

Nombre d'heures d'absence ouvrées (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non rémunérée) 7,00
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NB_HEURES_ABSENCES_NON
_REM_DSN_1

Nombre d'heures d'absence ouvrées (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non rémunérée) (1ère  
partie)

7,00

NB_JOURS_ABSENCES Nombre de jours d'absence ouvrées 1,00

NB_JOURS_ABSENCES_NON_
REM_DSN

Nombre de jours d'absence non rémunérés (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non  
rémunérée)

1,00

NB_JOURS_ABSENCES_NON_
REM_DSN_1

Nombre de jours d'absence non rémunérés (DSN - Bloc 53 : Durée d'absence non  
rémunérée) (1ère partie)

1,00

PLAF_PREV Plafond spécifique à la prévoyance pour le calcul d'indemnité partielle 20 096,95

PLAFA Plafond A 20 096,95

PLAFHOR_INDEMN_AP Plafond horaire d'indemnisation de l'activité partielle 189,35

PRORATA Coefficient de proratisation calculé selon la période du bulletin 5,20

PRORATA_ACT_PARTIELLE Coefficient de proratisation pour l'activité partielle calculé selon la période du bulletin 5,20

PRORATA_MOBILITES Prorata mobilités 6,00

PRORATACP Coefficient de proratisation des congés payés 5,23

PRORATACPF Coefficient de proratisation du CPF 5,23

PRORATADIF Coefficient de proratisation du DIF 5,23

PRORATARTT Coefficient de proratisation du RTT 5,23

SEUIL_ANNUEL_EXO_PAS Seuil annuel d'exonération d'impôt sur le revenu Apprenti / Stagiaire 127 497,00

SMIC_JOURNALIER SMIC Journalier 490,91

SMIC_MENS SMIC mensuel brut 10 636,38

SMIC120 Smic mensuel 120% 11 165,47

SMIC130 Smic mensuel 130% 12 095,92

SMICMEN Smic mensuel 9 304,56

TAUXHOR Taux Horaire 70,13

Description Total périodeCumul

Assiette abattue : CHOMAGE 9 234,39ABTASS_CHOMAGE

Assiette abattue : PREV 9 234,39ABTASS_PREV

Assiette abattue prévoyance sans revenus de remplacement 9 234,39ABTASS_PREV_SRR

Assiette abattue : RUAA 9 234,39ABTASS_RUAA

Assiette abattue : SS 9 234,39ABTASS_SS

Assiette : CHOMAGE 9 234,39ASS_CHOMAGE

Assiette : PREV 9 234,39ASS_PREV

Assiette prévoyance sans revenus de remplacement 9 234,39ASS_PREV_SRR

Assiette : RUAA 9 234,39ASS_RUAA

Assiette : SS 9 234,39ASS_SS

Base brute fiscale 9 324,97BASE_BRUTE_FISC

Absence pour Absence non rémunérée / sans solde (Autorisée par l'employeur) -76,82CAT_ABS_NON_REMUNEREE

Allocations Familiales 9 234,39CAT_ALLOCATIONS_FAMILIALES

Coefficient Réduction générale de cotisation 19 164,00CAT_COEF_FILLON

SS Maladie 9 234,39CAT_MALADIE

Montant Net Social 7 210,53CAT_NET_SOCIAL

Réduction générale de cotisation sociale -2 949,44CAT_REDUC_FILLON

Contribution d'Equilibre Général (CEG) 9 234,39CAT_RET_CEG

Cotisation Retraite complémentaire 9 234,39CAT_RET_COMPL

Rémunération Nette Fiscale PAS 7 532,67CAT_RNF_PAS

Salaire rétabli - reconstitué 10 636,40CAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 9 234,67CAT_SMIC_RGCS

Tranche TAB du régime CHOMAGE 9 234,39CHOMAGE.TAB

Plafond annuel individuel de l'exonération de cotisations sociales chèques vacances 3 190,00CHQ_VAC_PLAFOND_EXO_ANNUEL

Rémunération moyenne sur les trois mois précédents l'attribution inférieure au Plafond SS 6 821,21CHQ_VAC_SALAIRE_MOYEN

Coefficient RGCS avec application DFS 19 164,00COEF_RGCS_DFS

Total des cotisations SS patronales – Acre 3 654,96COTPAT_ACRE

Total des cotisations SS salariales - Acre 1 269,30COTSAL_ACRE

CSG / CRDS non deductible et montant patronal complémentaire santé imposable 322,14CSG_MUT_IMP

Heures d'absences non assimilées à du Temps de travail effectif pour le calcul de l'Ancienneté 1,00HEU_ABS_NON_ASSIMILEES_TTE_ANC

Heures rémunérées 789,68HEURESREMUNEREES

Minima conventionnel Syntec 10 986,00MINIMA_1486

Réintégration - Part patronale des cotisations de frais de santé imposable 56,41MUT_PAT_FAC

Mobilités - Plafond mobilités annuel 4 200,00PLAFOND_MOBILITES

Tranche TA du régime PREV 9 234,39PREV.TA

Réintégration - Part patronale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé non  
imposable

34,17PREV_PAT_OBL

Réintégration - Part salariale des cotisations de prévoyance obligatoire et frais de santé 90,58PREV_SAL_OBL
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Prorata Absence 5,21PRORATA_ABSENCE

Rémunération du salarié Syntec 10 636,40REM_SAL_1486

Tranche TAPEC du régime RUAA 9 234,39RUAA.TAPEC

Tranche TAPEC_TP du régime RUAA 9 234,39RUAA.TAPEC_TP

Tranche TU1 du régime RUAA 9 234,39RUAA.TU1

Tranche TU1_TP du régime RUAA 9 234,39RUAA.TU1_TP

Salaire rétabli - reconstitué 10 636,40SALAIRE_RETABLI

Salaire temps plein pour les salariés en temps partiel équivalent temps plein 9 234,39SALAIRE_TEMPS_PLEIN

Base de calcul du taux horaire 10 636,40SBASE_TAUXHORAIRE

Base 10ème 9 234,39SBASE10

Base calcul absence CP 10 636,40SBASEABSCP

Base Abattement 9 234,39SBASEABT

Absence pour Absence non rémunérée / sans solde (Autorisée par l'employeur) -76,82SCAT_ABS_NON_REMUNEREE

Base Allocations Familiales Taux Réduit 9 234,39SCAT_BASE_AF_TXREDUIT

SS Maladie taux réduit 9 234,39SCAT_BASE_AM_TXREDUIT

Coefficient Réduction générale de cotisation 19 164,00SCAT_COEF_FILLON

Montant Net Social 7 210,53SCAT_NET_SOCIAL

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS) -2 020,47SCAT_REDUC_FILLON

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS chômage) -373,99SCAT_REDUC_GEN_CHOM

Réduction générale de cotisation sociale (Affectation SS retraite) -554,98SCAT_REDUC_GEN_SS_RET

CEG TU1 9 234,39SCAT_RET_CEG_TU1

Retraite complémentaire TU1 9 234,39SCAT_RET_COMPL_TU1

Rémunération Nette Fiscale 7 532,67SCAT_RNF

Salaire rétabli - reconstitué 10 636,40SCAT_SALAIRE_RETABLI

Smic pour la réduction générale de cotisations 9 234,67SCAT_SMIC_RGCS

Smic pour le calcul CICE 9 234,67SCICE_BASE_SMIC

Somme des cotisations 2 699,15SCOT

Sommes des cotisations Accident du travail 60,94SCOTAT

Charges patronales de sécurité sociale pour exonération ZRR 1 941,05SCOTEXOPATZRR

Charges patronales de sécurité sociale pour Lodéom 2 949,44SCOTLODEOM

Somme des cotisations Maladie 646,40SCOTMALADIE

Somme cotisations patronales 675,29SCOTPAT

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite -0,01SCOTPAT_SPV_RET

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV Retraite avec  
DFS

-0,01SCOTPAT_SPV_RET_DFS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS 0,01SCOTPAT_SPV_SS

Montant des cotisations patronales pouvant être déduit par la réduction SPV SS avec DFS 0,01SCOTPAT_SPV_SS_DFS

Charges patronales de sécurité sociale pour réduction générale de cotisation 2 575,45SCOTREDPAT

Charges patronales du chômage pour réduction générale de cotisation (Intégration au  
01/01/19)

373,99SCOTREDPAT_CHOM

Charges patronales de retraite pour réduction générale de cotisation 554,97SCOTREDPAT_RET

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction Fillon 2 949,44SCOTREDPAT1

Charges patronales de sécurité sociale dont réduction générale de cotisations sociales (Autre  
public)

2 575,45SCOTREDPAT2

Charges patronales de cotisations chômage dont RGCS Chômage 373,99SCOTREDPAT3

Somme Cotisations salariales 2 023,86SCOTSAL

Somme Cotisations salariales légales et règlementaires 1 933,28SCOTSAL_LEGAL

Base de calcul pour le taux et le plafonnement de la réduction salariale sur HS/HC 1 044,45SCOTSALHS

Charges de sécurité sociale 1 885,64SCOTSS

Charges patronales de sécurité sociale 322,68SCOTSSPAT

Charges patronales de sécurité sociale – Acre 1 941,05SCOTSSPAT_ACRE

Charges salariales de sécurité sociale 1 562,96SCOTSSSAL

Charges salariales de sécurité sociale – Acre 674,13SCOTSSSAL_ACRE

Charges patronales pour l'exonération TO/DE 1 294,65SCOTTODEPAT

Base CSG / CRDS soumis à abattement 9 234,39SCSG

Base CSG / CRDS non soumise à abattement (Prévoyance, Retraite supplémentaire) 90,58SCSG1

Assiette CSG / CRDS soumise à abattement 9 234,39SCSGASS1

Base CSG (base abattue + complément non abattu) 9 163,37SCSGBASE

SMIC retenu pour les exonérations SS 9 234,59SEXO_SS_BASE_SMIC

SMIC retenu pour l'exonération SS Apprenti (>=01/01/2019) 7 332,72SEXO_SS_SMIC_APP

Rémunération (Hors primes et HS) 9 234,39SFILLON_BASE_MOIS

Rémunération réelle (Hors Abs HS et Primes) 10 636,40SFILLON_BASE_REELLE

Smic pour le calcul Fillon 9 234,67SFILLON_BASE_SMIC

Somme des gains bruts 9 234,39SGAIN
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Montant à exclure pour le calcul du salaire rétabli - reconstitué -1 402,01SMONTANT_HORS_SR

Net imposable 7 532,67SNETIMPOS

Net à payer 7 210,53SNETPAYE

Assiette de cotisation OPPBTP 9 234,39SOPPBTP

Taux salarial participe à la réduction de cotisations salariales sur HS 68,70SREDSALHS_TXSAL

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (chômage) 24,30SRGCSTXPAT_CHOM

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 36,06SRGCSTXPAT_PLAFONDRETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (retraite) 36,06SRGCSTXPAT_RETRAITE

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (sécurité sociale) 131,28SRGCSTXPAT_SS

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total sans chomage) 167,34SRGCSTXPAT_TOT

Taux patronaux participant à la réduction générale de cotisation (total avec chomage) 191,64SRGCSTXPAT_TOTCHOM

Tranche TA du régime SS 9 234,39SS.TA

Tranche TA_TP du régime SS 9 234,39SS.TA_TP

Taux ZFU 145,92STAUXZFU

Base Taxe prévoyance / Forfait social 8% 90,58STAXES

Smic pour le calcul de l'exonération TODE 9 234,59STODE_BASE_SMIC


